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Mancano medici. Un aiuto, ma sul lungo periodo, potrebbe arrivare dall'avvio dei corsi di laurea in medicina e chirurgia a partire dal prossimo anno accademico

«Mancano 1 medici in ospedale
La facolta puo essere una risorsa»

ll presidente dell'Ordine dei medici, Michele Gaudio: «Gli studenti che restano anni su un territorio spesso
decidono direstare. In tutte le specialistiche a Forli ci sono problemi, soprattutto in chirurgia e pediatria»

FORLI
SOFIA FERRANTI
LafacoltadiMedicinache partira
aForli in autunno sara un impul-
so importante per la cittd e po-
trebbe essere il primo passo con-
creto verso la soluzione dell’e-
mergenza, ormai cronica, della
mancanza di medici specialisti.
Un problema sentito a livello na-
zionale, che toccaanche lanostra
regione, nonostante siaunadelle
pitiquotate alivello sanitario.
«C'¢ un’emergenza di speciali-
stimedici, si sta cercando dirisol-
verlaalivello nazionale madaun
punto di vista squisitamente ter-
ritoriale sicuramente la presenza
diun corso di laurea potrebbe
portare ad una situazione di par-
ticolare interesse - afferma il pre-
sidente dell’Ordine dei medici di
Forli, Michele Gaudio - nel senso
che la storia dimostra che lo stu-
dente che frequenta una citta per
sei anni piti eventuali specializ-
zazioni (e arriviamo a 10-11 an-
ni) puo fidelizzarsi non solo alla
citta che gli offre vantaggilogisti-
ci, maanche alle strutture sanita-
rie che dovra frequentare nel suo
corsodilaurea. Quindie auspica-

bile che il fatto che venga un cor-
sodilaureain MedicinainRoma-
gna e a Forli porti benefici. Si e
parlato tanto della concorrenza
con Ferrara (che alla fine ha scel-
toRavenna), ma avere due facol-
ta di Medicina in Romagna & un
vantaggio, tutti gli anni ci sono
studenti che vanno avanti, sap-
piamo che verranno fuori i primi
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160 medicispecialistie magariu-
napercentuale resteranel nostro
territorio».

La mancanza di medici riguarda
tutte le specializzazioni o alcune
inparticolare?

«Il problema & generalizzato a
tutte le categorie presenti in o-
spedale, mariguardaancheime-
dici di medicina generale e la
causa ¢ dovuta alla cattiva pro-
grammazione fatta negli anni
passati, sia per quanto riguardail
numero diaccessialla facolta, sia
pergliaccessialle specializzazio-
ni. Una parte di medici di fatto
non sono collocabili perché non
hanno una specializzazione ade-
guata. A livello politico qualcosa
sta cambiando, nella manovra di
bilancio e nel decreto milleproro-
ghe infatti ¢ stato inserito un au-
mento di fondiperle borse distu-
dio per specializzazioni».

AForli quali specialistimancano?
«Intutte le specialistiche aForlici
sono problemi, soprattutto nelle
chirurgie, in pediatria, ma man-
cano ad esempio anche anato-
mopatologi. I posti che si metto-
noabando vengono riempiti tut-

ti. Gli specialisti non bastano, a
questo bisogna aggiungere il fat-
to che il bisogno di salute dei cit-
tadini € aumentato traglianziani
eancheinetamediacépitiatten-
zione alle cure».

I pensionamenti contribuiscono
ad aggravarelasituazione?

«Credo che almeno periprossimi
annilamancanzadimedicidure-
ra, con 'aggravante che ¢ previ-
sta una gobba pensionistica,
molti colleghi andranno in pen-
sione e non ci saranno i numeri
per sostituirli. Vedo una soluzio-
ne solo nel lungo termine, ma
nell'arco di quattro-cinque anni.
Sapevamo da tempo che sarebbe
arrivata questa situazione, ma
non ¢ stata fatta una program-
mazione adeguata per farvi fron-
te. Tra le misure adottate c’¢ an-
che quella che prevede che un
medico possaandare in pensione
a 70 anni, ma chi matura i requi-
siti primavavia perchéicarichidi
lavoro sono molto pesanti».

litrattamento economico & ade-
guato?

«Purtroppo no, ¢ una delle cause
della fuga ditanti mediciall'este-

10, in Italia abbiamo gli stipendi
pitibassi d’Europa, solo in Grecia
& peggio. Glistipendi di fatto non
sono commisurati allimpegno e
alla responsabilita richiesta. Un
medico viene assunto non prima
di28-30 annidopo undiciannidi
studio, il primo stipendio di un
medico ospedaliero specializza-
toe di2.600 euro puliti al mese e
per arrivare ad uno stipendio ra-
gionevole servono circa 15 anni
dianzianita».

Seimedici scarseggiano perché
nonrendereliberol'accesso alla
facolta?

«Siamo passati da un eccesso al-
l'altro, ai miei tempi eravamo in
400 per un posto, adesso se fac-
ciamo un bando per un posto da
chirurgo non si presenta nessu-
no, sono pochi, sanno di poter
scegliere e cercano di andare vi-
cino a casa. I’accesso alla facolta
ai miei tempi era libero, & vero
che il primo anno si iscrivevano
intanti ma c’eraunasortadisele-
zione naturale; adesso per entra-
re si fanno molti test, che perd
non mettono gli studenti nella
condizione dicapire se quella¢la
lorostrada».



