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I NODI DELLA SANITA

Forli

Ausl, piu soldi per i turni extra
Ulteriori premi agli infermieri
divisi tra Pronto soccorso e 118

Entrambe le misure consentono di limitare la mancanza di personale. Esultano i sindacati:
accordo da 6,8 milioni di euro in Romagna. Ai dipendenti fondi per pagare bollette e spese scolastiche

Un accordo sul lavoro dei sani-
tari che trova la soddisfazione
dei sindacati e che prova a ri-
spondere ad alcune delle critici-
ta emerse in questi anni. Nel po-
meriggio di mercoledil’Ausl Ro-
magna e le organizzazioni sinda-
cali - Cisl Funzione Pubblica,
Nursind, Nursing Up, Fials e la
Rsu aziendale - hanno sotto-
scritto un‘intesa che mette sul
tavolo risorse e tutele per circa
14mila dipendenti. Un risultato
definito dai sindacati «storico,
per gli effetti che avra sulla quo-
tidianita dei lavoratori».

1l valore complessivo dell’'ac-
cordo raggiunge i 6,8 milioni di
euro, cui si sommano altri 1,58
milioni gia confermati dall’inte-
sa del 2024 per il conferimento
degliincarichi di responsabilita.
Tra le novita pit importanti au-
menti legati alle competenze
del lavoratore: nel 2025 sono
previsti 2mila nuovi passaggi di
fascia, con importi compresi tra
700 e 1.200 euro, comprensivi
dioltre un anno di arretrati. Pro-
gressioni che si affiancano alle
ulteriori 2mila gia ottenute nel
2024. Per la prima volta viene,
inoltre, introdotto un sistema di
welfare aziendale per tutto il
personale. L'intesa prevede, se-
condo alcuni criteri specifici,

170 euro netti annui a sostegno
del reddito, in particolare per le
utenze domestiche, e fino a
400 euro all'anno per le spese
scolastiche dei figli. Un altro ca-
pitolo riguarda la gestione delle
assenze improvvise, soprattut-
to nel periodo gennaio-aprile
2026.

Su base volontaria, chiaccette-
ra di coprire turni aggiuntivi
con preavviso entro 24 ore po-
tra contare su compensi integra-
tivi: 60 euro |'ora per i sanitari e
30 euro l'ora per gli operatori

socio-sanitari (oss) e gli autisti.
L'intesa rafforza anche l'area
dell’emergenza-urgenza, con
uno stanziamento di 300mila
euro per il progetto d'integrazio-
ne tra Pronto Soccorso e 118. Il
personale infermieristico che
aderira alla rotazione dei turni
tra i due servizi ricevera un in-
centivo di 1.500 euro annui,
mentre per gli autisti & previsto
un riconoscimento di 1.200 eu-
ro all’anno. Significa che gli in-
fermieri potranno operare sia
dentro il reparto, sia sulle ambu-

Un’ambulanza
del 118 mentre
esce dal
Pronto
SOCCOrso:

i servizi sono
diversi, uno
dentro, laltro
esterno

lanze che vengono inviate di vol-
ta in volta sulle emergenze, per
di pili in un reparto dove é diffi-
cile trovare personale.

Infine, oltre 260mila euro saran-
no destinati a progetti di valoriz-
zazione per i professionisti sani-
tari, mentre per I'area ammini-
strativa & stato approvato un
progetto da 500mila euro che
coinvolgera pil della meta del
personale in servizio.
«L'accordo - spiega Mario Gio-
vanni Cozza, segretario genera-
le della Cisl Romagna - & un pri-

In Regione il caso
dei 37mila euro
a Tiziano Carradori

1l consigliere regionale di
Fratelli d’Italia, Luca Pestel-
li, ha presentato un’interro-
gazione alla giunta chie-
dendo di chiarire i criteri e
gli obiettivi dei premi di ri-
sultato erogati alla dirigen-
za dell’Ausl Romagna: qua-
si 97mila euro complessivi
per il 2024, di cui circa
37mila al direttore genera-
le Tiziano Carradori. «ll bi-
lancio preventivo per il
2025 - si legge in una nota
del partito - ha ipotizzato
una perdita di oltre 200 mi-
lioni di euro. L'azione am-
ministrativa  dell’Azienda
sanitaria sta perseverando
in politiche di accentra-
mento dei servizi, che ven-
gono irrimediabilmente al-
lontanati dai cittadini». E ri-
corda «ingenti sacrifici eco-
nomici come I'imposizione
del ticket farmaceutico».

mo passo significativo dopo
I'entrata in vigore del nuovo
contratto nazionale sottoscritto
il 27 ottobre scorso. Nell'attesa
di ottenere ulteriori risorse per
la contrattazione, abbiamo rag-
giunto risultati che restituisco-
no valore al personale
dell’Azienda sanitaria». All'inte-
sa non ha aderito la Rsu Funzio-
ne Pubblica della Cgil Roma-
gna, che si é astenuta dal voto
«nel rispetto della liberta indivi-
duale dei lavoratori».

Valentina Paiano

dall 8 Dicembre al 6 Gennaio
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