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SANITÀ.   IERI LA FIRMA

Sindacati e Ausl Romagna 
Accordo da 6,8 milioni  
per 14mila dipendenti 
L’intesa prevede 2.000 nuove progressioni economiche, welfare 
aziendale con contributi fino a 400 euro per le spese scolastiche
 
ROMAGNA 
Per i sindacati si tratta di un 
“traguardo storico”, un’intesa 
che segna un punto di svolta 
nelle relazioni sindacali e nel-
la valorizzazione del lavoro 
pubblico. È l’accordo firmato 
ieri tra l’Ausl della Romagna e 
le organizzazioni sindacali ti-
tolate alla contrattazione. Il 
testo prevede un pacchetto 
articolato di misure economi-
che e organizzative a favore di 
circa 14.000 dipendenti.  
Il valore complessivo dell’ac-
cordo ammonta a 6,8 milioni 
di euro, a cui si aggiungono 
ulteriori 1,58 milioni già con-
fermati dall’intesa del 2024 
per il conferimento di incari-
chi di responsabilità.  

Progressioni economiche 
Tra i punti qualificanti dell’ac-
cordo spiccano i differenziali 
economici di professionalità: 
nel 2025 sono previsti 2.000 
nuovi passaggi di fascia, con 
importi che variano dai 700 ai 
1.200 euro, comprensivi di ol-
tre un anno di arretrati. Si ag-
giungono alle 2.000 già otte-

nute con l’accordo del 2024. 

Welfare aziendale: 
Per la prima volta viene intro-
dotto un sistema di welfare 
esteso a tutto il personale. 
L’accordo prevede 170 euro 
netti per il sostegno al reddi-
to, destinati in particolare al-
le spese per le utenze dome-
stiche, e fino a 400 euro annui 
per le spese scolastiche dei fi-
gli. 

Turni aggiuntivi  
Su base volontaria, chi si ren-
de disponibile a coprire un 
turno aggiuntivo a copertura 
di assenze improvvise nelle 
24 ore, potrà beneficiare di 
tariffe incentivanti: 60 euro 
l’ora per il personale sanitario 
e 30 euro l’ora per OSS e auti-
sti.  

Emergenza-urgenza, aree 
mediche e amministrative 
L’accordo prevede inoltre un 
investimento mirato sull’area 
dell’emergenza-urgenza, con 
300mila euro destinati al pro-
getto di integrazione tra Pron-
to Soccorso e 118. Il persona-

le infermieristico che aderirà 
al progetto di rotazione rice-
verà un riconoscimento eco-
nomico di 1.500 euro, mentre 
per gli autisti è previsto un in-
centivo di 1.200 euro. 

Non mancano interventi 
specifici anche per le aree me-
diche e amministrative: oltre 
260mila euro saranno desti-
nati a progetti di valorizzazio-
ne per i professionisti sanitari, 
mentre per il ruolo ammini-
strativo è stato approvato un 
progetto da 500 mila euro che 
coinvolgerà più del 50% del 
personale in servizio. 

I sindacati 
«L’accordo sottoscritto in Ausl 
della Romagna - dichiara Ma-
rio Giovanni Cozza, Segreta-
rio Generale della Cisl FP Ro-
magna - rappresenta un pri-
mo passo significativo dopo 
l’entrata in vigore del nuovo 
contratto nazionale sotto-
scritto il 27 ottobre scorso. 
Nell’attesa di ottenere ulterio-
ri risorse per la contrattazio-
ne, abbiamo raggiunto un ac-
cordo importante, con risulta-
ti che restituiscono valore al 

lavoro quotidiano delle lavo-
ratrici e dei lavoratori 
dell’Ausl della Romagna». 

Esulta anche la  Rsu FP Cgil 
Romagna (che si è astenuta 
sulle “assenze impreviste”). 

«Siamo molto soddisfatti - 
dichiarano Monica  Collari FP 
Cgil Forlì Cesena, Marco Pala-
gano FP Cgil Ravenna e Da-
niele Esposito FP Cgil Rimini, 
rispettivi segretari  FP Cgil Sa-

A sinistra, Mario Giovanni Cozza, 
Segretario Generale della CISL FP 
Romagna

nità Romagna - del risultato 
ottenuto dagli Rsu eletti nelle 
liste FP Cgil Romagna, che 
hanno saputo rappresentare 
con efficacia le esigenze dei 
lavoratori. Un risultato frutto 
di competenza e determina-
zione, che conferma come la 
partecipazione attiva delle 
Rsu possa incidere concreta-
mente sulle scelte che riguar-
dano tutti i lavoratori».
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PROGRESSIONI  PER IL 2025 

Previsti 2.000 nuovi passaggi di fascia, 
con importi dai 700 ai 1.200 euro, 
comprensivi di oltre un anno di arretrati

TURNI AGGIUNTIVI  SU BASE VOLONTARIA 

Sono previste tariffe incentivanti:  
60 euro l’ora per il personale sanitario  
e 30 euro l’ora per OSS e autisti

Cure territoriali, 
de Pascale: «Vicini 
a un’intesa storica 
con i medici»

 
ROMAGNA 
Con i medici di medicina ge-
nerale «siamo a un millimetro 
dallo scrivere una pagina che 
rivoluzionerà le cure territo-
riali». Parola di Michele de Pa-
scale, presidente della Regio-
ne Emilia-Romagna, che ha 
parlato dell’argomento in un 
passaggio nel corso dell’in-
contro di mercoledì mattina a 
Bologna con la stampa per fa-
re un bilancio del suo primo 
anno di mandato. La firma 
sull’accordo integrativo è an-
cora in sospeso e per questo 

«rinnovo l’appello alla medi-
cina generale - manda a dire 
de Pascale -. Siamo vicini a si-
glare l’accordo più innovativo 
in Italia. E sono confidente 
che nelle prime settimane di 
gennaio si arrivi alla firma». Il 
presidente ha poi aggiunto di 
aver «esperito tutti i passaggi 
per arrivare all’accordo, non 
si può dire che la Regione non 
abbia dialogato. Ora non ci 
sono più scusanti». 
Sempre sulla sanità, de Pasca-
le anticipa che l’anno prossi-
mo si metterà mano anche al-
la legge sulla prevenzione. 
Inoltre, «con il mix tra aumen-
to delle prestazioni e migliore 
appropriatezza contiamo di 
affrontare anche alcuni nervi 
scoperti», come le liste d’atte-
sa.

«Siamo a un passo 
dalla sigla sull’accordo 
più innovativo 
a livello nazionale»
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