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Cesena

Neuroradiologia e Radiologia: «Strane reperibilita»

CESENA

«All'ospedale Bufalini di Cesena
siriscontra un impiego non effi-
ciente del personale di Neurora-
diologia e Radiologia».

Ela preoccupazione espressa
da Maria Antonietta Pedrelli, re-
sponsabile per Cesena del sinda-
cato Funzione Pubblica Cisl.

«Dallo scorso mese di dicembre
sono stati introdotti nei reparti di

Neuroradiologia e Radiologia
dell’'ospedale Bufalini di Cesena
ulteriori “turni di guardia attivae
pronta disponibilita” per gestire
esami Tc, risonanze magnetiche
ed angiografie negli orari nottur-
niefestivi.

In pratica infermieri e persona-
le tecnico, che dinotte e nei giorni
festivi sono fuori servizio, posso-
no essere chiamati a recarsi in o-
spedale per svolgere le loro man-

sioni. Inizialmente doveva trat-
tarsi di una sperimentazione, ma
inrealta ¢ diventata una disposi-
zione permanente i cui effetti, pe-
10, sono didubbia utilita perlaco-
munita».

Circail 70%delle chiamatenot-
turne o festive sono state per falsi
allarmi. «Inrealtaiturnidipronta
disponibilita esistono gia - prose-
gue la sindacalista - e non abbia-
mo capito la scelta organizzativa

nuova. Non abbiamo notizia che
altre strutture ospedaliere, con
numeridiprestazioniben pitiele-
vate del Bufalini, abbiano orga-
nizzazioni simili. Occorre che
I'amministrazione sanitaria a-
scolti chi legittimamente rappre-
sentailavoratorie suquesto pun-
to confidiamo che il confronto sul
tema programmato nella prima
meta diluglio porti alla risoluzio-
nedelle problematiche».

FAMIGLIA DENUNCIATA

E gia finito “Ieffetto eroi”
Insulti al pronto soccorso

Medici ed infermieri del Bufalini
aggrediti verbalmente e minacciati
anchein presenza della polizia

CESENA

L’emergenza coronavirus sial-
lontananella percezione comune
romagnola e I'effetto eroi pare
stia pian piano finendo. A testi-
moniare la triste possibilita che i
rapporti trala popolazione e chie
chiamato perlavoroasoccorrerla
sistiano di nuovo deteriorando
(ben prima di quanto si potesse
credere) ¢'€ quanto avvenuto nei
giorni scorsinei corridori e negli
ambulatori del pronto soccorso
dell’'ospedale Maurizio Bufalini
di Cesena. Dove la scena andata
in onda ¢ stata veramente pessi-
ma, se si pensa che non piu tardi
di qualche settimana fa le dimo-
strazioni di affetto tangibili nei
confronti di medici, infermieri
tecnici ed Oss del nosocomio ce-
senate si sprecavano quotidiana-
mente.

Una donna sui 70 anni era arri-
vata in Ps con una lombo sciatal-
giaabbastanzadolorosa. Unforte
mal di schiena, insomma, per il
quale era stata prima sedata e poi
sottopostaatuttiicontrollineces-
sariincasisimili. Ladonnaoltrea-

gli esami e stata trattenuta a lun-
g0 sotto osservazione proprio per
monitorarne le condizioni ed alla
fine, dopo I'ultima visita ed i con-
trolli alle analisi eseguite, uno dei
medici di turno in pronto soccor-
so ha comunicato alla settanten-
nechesarebbestatadiliapocodi-
messa.

Qui ¢ iniziato “lo show” violen-
to. Prima dalla paziente stessa
che non ne voleva sapere di la-
sciare neppure 'ambulatorio; poi
del marito della stessa che, rac-
contando quanto la moglie fosse
stata male prima dell’arrivo in
pronto soccorso, ne pretendevaa
tuttii costi il ricovero. «Le condi-
zioni sono tali che un’ospedaliz-
zazione non serve». A quel punto
sono iniziati gli insulti e le minac-
ce rivolte a medici ed infermieri.
Chehanno dovuto chiedere aiuto
agliagentidelpostodipoliziadel-
l'ospedale. Nemmeno alla pre-
senza dei poliziotti le acque si so-
no calmate, Anzi: diliapoco e ar-
rivato anche il figlio 35enne della
coppia. Che ha iniziato a rincara-
re la dose degli insulti. E servito
linterventoinospedalediunavo-

La Volante all'ingresso del pronto soccorso del Bufalini

lante. Neppure questa ha calma-
toitre, che pretendevano dichia-
mareicarabinieri per denunciare
come la paziente andasse ricove-
rata. La famiglia alla fine & stata
“espulsa” letteralmente dal pron-

to soccorso dopo una lunga lite.
In futuro dovranno rispondere
(visto che sono stati tutti e tre
denunciati) davanti ad un giu-
dice di interruzione di pubblico
servizio.

in piazza
per la scuola
pubblica

CESENA

Articolo 1 continua a sostenere
chelascuoladeveessere pubbli-
caeper sostenerlo organizza un
presidio a cui invita insegnanti,
famiglie e studenti. E in pro-
gramma per giovedi 25 giugno
alle 18 in piazza del Popolo.

«Lo abbiamo detto i giorni
scorsi, pernoila scuola pubblica
& una priorita - spiegano gli or-
ganizzatori -. Lo stato in cui ver-
sa non ¢ dei migliori. Servono
investimenti infrastrutturali
per superare carenze di spazi
che costringono a classi pollaio,
con pesanti ricadute sulla didat-
tica. Serve un piano straordina-
rio di assunzione di nuovo per-
sonale Ata e di insegnanti. I Co-
muni e le Province devono atti-
varsi per reperire spazi che con-
sentano di andare in questa di-
rezione. A settembre non pos-
siamo riprendere nelle medesi-
me condizioni. Non possiamo
rischiare ancora la didattica a
distanza né una organizzazione
degli spazi potenzialmente pe-
ricolosa sotto il profilo sanita-
T10».

Viene invitato anche il sinda-
co Lattuca, «responsabile della
delega allistruzione, a parteci-
pare al presidio e portare in
piazza la voce della giunta su
questi problemi».

La parola d’ordine & «L’istru-
zione & un diritto».

Start Romagna, proclamato
sciopero di 4 ore per il 5 luglio

Fallito

il tentativo

di conciliazione
su vari punti

CESENA
1l personale di Start Romagna
ha proclamato uno sciopero di
4 oredalle 17.30 alle 21.30 del
5 luglio di tutto il personale
Start Romagna del bacino di
Forli/Cesena.

Lo hanno indetto le segrete-
rie provinciali di Fit-Cisl, Uil-

trasporti e Usb Lavoro Privato,
unitamente alle proprie Rsa di
Start Romagna spa bacino di
Forli/Cesena.

Evidentemente non ¢ andato
a buon fine il tentativo di raf-
freddamento e di conciliazio-
neavvenuti '8 eil 18 giugno in
modalita videoconferenza con
Start Romagna e il 19 giugno
con la prefettura.

I sindacati ritengono insuffi-
cienti e generiche le risposte a-
ziendali.

I punti oggetto delle rivendi-
cazioni sono: mancato rispetto

dell’accordo del 27 marzo del
Fondo Bilaterale; indisponibi-
lita a riconoscere indennita, in
surroga alla mancata eroga-
zione aziendale del servizio
mensa, al personale nel perio-
do dell’emergenza Covid-19;
criticita sulla gestione di utiliz-
zo del fondo bilaterale di setto-
re, conseguente modalita di
accesso e mancata condivisio-
ne dei relativi dati, in forma a-
nalitica, piu volte richiesti; as-
segnazione unilaterale di ferie
eriposi compensativi aggiunti-
vi 2019/2020; spettanze in-

U bus in orario serale

dennita trasferta/cambio resi-
denza temporanea; rimodula-
zione del Pdr per I'anno 2020,

adeguamento di progetti e ob-
biettivi; selezione interna veri-
fica titoli di viaggio.



