CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritto/a Tognali Daniela CF TGNDMNLB4C53B157H
Cognome Nome
nato/a a Brescia il__13/03/1984__
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste all'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che
quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a verita,

INFORMAZIONI PERSONALI
?go';:oma Nome] Tognali Daniela
I"Data di nascita -~ = =
Lﬂi?ﬁh‘in#aa} 13/03/1984

TITOLI DI STUDIO

A) Elencare titoli di studio/abilitazioni professionali, lauree, specializzazioni, dottorati, master

acc:
Titolo di studio Conseguito il | Presso
m::;gun denominazione esatla, classe di laurea, durata legale del corso di [gg.-'mm.faa} (indicare Scuola/Universia/Ente & sede legale)
Diploma di Scuola Media Superiore Luglio 2003 : e : < g
\oto finale: 90/100 Liceo Smett;f;c:a:&diagmaa:neﬁ; Linguistico
Durata 5 anni

Laurea in Medicina e Chirurgia

Titolo tesi: Esiti della gravidanza, problemi clinici e di
laboratorio nella diagnosi prenatale invasiva. 22/10/2009 Universita degli Studi di Brescia
Voto finale: 110/110 cum laude
Durata 6 anni

Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale

Titolo tesi: La chirurgia e la chemioterapia necadiuvante nel
trattamento combinato del carcinoma della mammella. 04/07/2016
Revisione di una casistica pluriennale.
Woto finale: 50/50 cum laude

Durata 5 anni

Universita degli Studi di Brescia




CURRICULUM PROFESSIONALE

B) Attivita lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche
Amministrazioni:
(attenzione: non inserire in questa sezione | servizi svolli per datori di lavoro privatli o mediante intermediari con, ad
esempio, agenzie interinali / cooperative / allro, che possono essere dichiarate nella sezione dedicata)

Datore di lavoro (Ente) |data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione [ dipendente a orario
Sede legale, via, citta (ag/mm/aa) | !empo indeterminato | Esempio: Dirigente | settimanale
- dipendente a Medico di indicare numero
tempo determinato delle ore
2 libero settimanali
professionista {ove previsto)
t CoCoCo
U.O. Chirurgia Senclogica
AUSL della Romagna — sede Forll Dipendente a tempo
Ospedale G.B. Morgagni- indeterminato (fino al| Dirigente medico di
Pierantoni Tiemeoe 10-09-2020 a tempo | Chirurgia Generale| > °'®
Via Forlanini 34 determinato)
47100 Forli
terruzioni - Aspettative senza
tribuzione/compensi e senza e
nza dell'anzianita - indicare Motivo:
iodo dal (gg/mm/aa) al (og/mm/aa) N
nita Operativa / Struttura / . . : X
I et i i it FJ.D. Chirurgia Senoclogica Forli-Ravenna
‘attivita

Ambiti in cui Fattivita lavorativa & Gestione clinica pre e post operatoria delle Pazienti affette da patologia mammaria
stata svolta, principali mansioni hirurgica c/o i Presidi di Forll, Ravenna, Faenza, Lugo e Cesena.

1 |svolte, responsabilita, capacita e F)Dmpetenza chirurgiche oncologiche e ricostruttive.

competenze acquisite: |

|

ttivita di reparto ed ambulatoriale.

ftivitd chirurgica di sala operatoria: partecipazione c/o il Presidio Di Forli a 1640
nterventi di cui 513 da primo operatore, c/o il Presidio di Ravenna partecipazione a
Incarichi di responsabilita ricoperti204 interventi di cui 86 da primo operatore, c/o il Presidio di Faenza partecipazione a
(es. incarichi dirigenziali) 04 interventi di cui 42 da primo operatore, c/o il Presidio di Lugo partecipazione a 44
Relalivamenis ad ogni incarico nterventi di 24 da primo operatore, clo il Presidio di Cesena partecipazione a 12

mﬂﬂf‘,‘:ﬁf’:ﬁw' e responsabiita|Merventi di cui 5 da primo operatore.

capacild e compelenze acquisite eperibilita.

{con particolare riferimento alle esponsabile della formazione.

:mnqetﬂr;r;?e organizzative, o edazione turnistica e piani di lavoro medici di reparto.

relazionali, fecniche, managernia g fopmi it ¥ e

risultati conseguit in rapporto agli $ET$EIIE riunioni multidisciplinari settimanali.

obiettivi assegnati - o _
ng:l aﬁ:r: e.rem;n utile ai fini ollaborazione nell'ambito del Master di Chirurgia Senologica dell'Universita degli

della valutazione, anche con tudi di Genova.
riferimenio a quanto indicato ostituta in ambito dipartimentale del Direttore di U.0O.C. Dott.ssa Annalisa Curcio dal
nell'avviso 021.
al 16-03-2024 Incarico Professionale Qualificato "Gestione del percorseo clinico-
hirurgico e organizzativo delle pazienti ad alto rischio eredo-familiare efo affette da
plasia, afferenti nei diversi presidi".
Datore di lavoro (Ente) |data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mm/aa) | cessazione [ dipendante a orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/aa) t&n‘mﬂ indeterminato | Esempio: Dirigente | settimanale
dipendente a Medico di indicare numero
ternp-u determinato delle ore
libero setlimanali
2 |- pmfesuimsta (ove previsio)

ASST Spedali Civili di Brescia
Ple Spaz:” Civili 1 01/06/2017 | 10/08/2017 | Libero professionistal

25123 Brescia

Dirigente medico di
Chirurgia Generale

L]



nterruzioni - Aspettative senza
tribuzione/compensi e senza
dell'anzianita — indicare

riodo dal (ag/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Motivo:

nita Operativa / Struttura /
rvizio in cui & stata svolta
I"attivita

U.O. Il Chirurgia Generale — Breast Unit

Ambit in cul Faltivita lavorativa &
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisile:

Gestione clinica pre e post operatoria delle Pazienti affette da patologia mammaria
chirurgica c/o Breast Unit.

Competenze nell'esecuzione di ecografia mammaria clinica (valutazione pre-
operatoria, biopsie ecoguidate e centratura di lesioni non palpabili con repere
metallico).

Competenze chirurgiche oncologiche.

(@s. incarichi dirigenziali)
Relativamenie ad ogni incarico
rivestito indicare:

capacila e compelenze acquisile

Incarichi di responsabilita ricoperti

principalil mansioni & responsabilita

Attivita di reparto ed ambulatoriale.
Attivita chirurgica di sala operatoria.

m mﬂmﬁ ale  Reperibilita e guardia attiva,
relazionali, tecniche, managerialj) | Teparazione e coordinamento Riunioni Multidisciplinari U.O. Breast Unit.
risultali conseguiti in rapporto agii [Compilazione ed aggiornamento database QT Eusoma.
obiattivi assegnali Attivita di ricerca.
ogni alfro efemento wutile ai fini
della valutazions, anche con
riferfrmento a quanto indicafo
nall'awiso
Datore di lavoro (Ente) data di inizio| datadi Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (gg/mmiaa) | cessazione F dipendente a orario
Sede legale, via, ciltd (og/mm/aa) | tempo indeterminato | Esempio: Dirigente | settimanale
- dipendente a Medico di indicare numero
tempo determinato delle ore
= libero settimanali
professionista (ove previstio)
- CoCoCo
ASST Spedali Civili di Brescia Medico Borsista | . ; ico di
e rigente medico di
D5123 Brescia Chiﬂll'glﬂ Generale
nterruzioni - Aspettative senza
ibuzionefcompensi e senza otivo:
orrenza dell'anzianita - indicare r“ :
riodo dal (gg/mmJ/aa) al (gg/mm/aa)

ita Operativa / Struttura /
rvizio in cui & stata svolta
I'attivita

U.O. Il Chirurgia Generale — Breast Unit

Ambiti in cui Fattivita lavorativa &
slata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite:

Raccoilta dati relativi al progetto di ricerca.

Preparazione e coordinamento Riunioni Multidisciplinari U.O. Breast Unit.

Aggiornamento dati database QTEusoma.

Affiancamento dei chirurghi senologi dedicati all'attivita diagnostica ecografica

gltewar!tispca (esecuzione ecografie mammarie di Il livello, agobiopsie eco-guidate,
goaspirati eco-guidati).

Attivita di ricerca.




(es. incarichi dirigenziali)
Relalivamente ad ogni incarico
rmuhh:: indicare:

principall mansioni e responsabilita
- capacitd e competenze acquisile
{con particolare nfenmento alle
compelenze organizzalive,
relazionali, fecniche, managerali)
risultali conseguili in rapporto agli
oblettivi assegnali
ogni altro elemento ufile ai fini
della valulazione, anche con

Incarichi di responsabilita ricoperti|

tione clinica pre e post operatoria delle Pazienti affette da patologia mammaria

hirurgica.

mpetenze nell'esecuzione di ecografia mammaria clinica (valutazione pre-
peratoria, biopsie ecoguidate e centratura di lesioni non palpabili con repere

tallico).

proccio multidisciplinare alla patologia mammaria.

riferimento a quanto indicato
nell‘avviso
Datore di lavoro (Ente) data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, {gg/mm/aa) | cessazione [ dipendente a orario
Sede legale, via, cilta (og/mm/aa) | tempo indeterminato | Esempio: Dirigente | settimanale
L dipendente a Medico di indicare numero
tempo determinato delle ore
- libera settimanali
professionista (ove previsto)
+ CoCoCo
ST Spedali Civili di Brescia Libero iri i i
ia spaﬁ: Cival 4 01/01/2017 | 28/0212017 |  professionaista | garos e oo O 40 ore
5123 Brescia
nterruzioni - Aspettative senza
ribuzione/compensi e senza ol
correnza dell’'anzianita — indicare r‘ :
riodo dal (gg/mm/aa) al (ggfmm/aa)
“ﬂ?ﬂﬁ“}imé Istituti Penitenziari di Brescia
I"attivita

Ambiti in cui Fattivita lavorativa &
stata svoita, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
competenze acquisite;

Attivita ambulatoriale e di guardia per I'urgenzalemergenza in qualita di Medico
Chirurgo.

Incarichi di responsabilita ricoperti
(es. incarichi dirigenziali)
Relativamente ad ogni incarico
mrestﬁo indicare:
principall mansioni e responsabilitd
capacila e competenze acquisife

(con parficolare riferimento alle
competenze organizzative, Capacita di gestione clinica della patologia acuta e cronica in Sanita Penitenziaria
refazionali, fecniche, manageriali)
risullati conseguiti in rapporto agli
obigftivi assegnali
ogni allro elemento utile ai fini
della valutazione, anche con
nferimento a quanto indicalo
nall'avviso
Datore di lavoro (Ente) data di inizio| datadi Indicare se: Qualifica Impegno
Denominazione, (go/mm/aa) | cessazione dipendente a orario
Sede legale, via, citta (gg/mm/iaa) | ltempo indeterminato | Esempio: Dirigente | settimanale
- dipendente a Medico di indicare numero
tempo determinato delle ore
- libero settimanali
professionista {ove prevista)
- CoCoCo T N
\Servizio di Continuitéa
Assistenziale {ex Guardia Medica)
stazione Bagnolo Mella Libero professionistal Medico di Continuita
Distretto N.9) 016201 | 31012010 Assistenziale
Via Mazzini 2
5021 Bagnolo Mella (BS)
nterruzioni - Aspetiative senza
tribuzione/compensi e senza —
nza delfanzianita — indicare Motivo:
odo dal (gg/mmiaa) al (gg/mm/aa)




nita Operativa / Struttura /
rvizio in cui & stata svolta
I"attivita

ervizio di Continuita Assistenziale (ex Guardia Medica)
ostazione Bagnolo Mella (Distretto N.9)

Ambiti in cui M'attivita lavorativa @
stata svolta, principali mansioni
svolte, responsabilita, capacita e
compelenze acquisite:

Assistenza medica di base per situazioni cliniche che rivestono carattere di non
differibilita.

Incarichi di responsabilita ricoperti
(&s. incarichi dirigenziali)
Relativamenle ad ogni incarico
rivestilo indicare:

- principali mansioni e responsabilitd
- capacild e compelenze acquisile
(con particolare rifenmento alle

risultali conseguili in rapporto aghi
obieffivi a

- ogni allro elemento utile ai fini
della valutazione, anche con
rfenmento a quanto indicato
nall'avviso

e Attivita ambulatoriale di medicina generale.
compefenze orga live, i ; . G
mhzhnalfmz;ana gerialj) (Gestione dell'emergenza-urgenza medica sul territorio.




C) Attivita lavorativa svolta presso Ospedali privati accreditati:

(attenzione: non inserire in questa sezione i servizi svolfi per dator di lavoro privali non convenzionalifaccredilali, che possono essere

dichiarali nelle sezioni seguanti)
Datore di lavoro Sede dove viene|data di inizio| data di Indicare se: Qualifica | Impegno
Precisare il tipo di struttura  svolta I'attivitd | (gg/mm/aa) | cessazione | dipendente a orario
sanitaria, lavarativa (gg/mm/aa) | tempo Esempio:  jindicare numerg
Denominazione esatta, |sq giversa dalla sede indeterminato Dirigente | delle ore.
Sede legale, via, citta legale - - dipendente a| Medicodi | Settimanai
via, cifia tempo determinato P ——
- lib&ra
professionista
+ CoCoCe

Medico di

Istituto Clinico San guardia
co (Istituto Privato Lib interdivisional
onvenzionato) 01/07/2016 |11/09/2017 i i | 1eMDirigente

Via dei Sabbioni 24 il medico di
25050 Ome (BS) Pronto

Soccorso
Interruzioni - Aspettative senza retribuzione /
compensi e senza decorrenza dell'anzianita — Motivo:
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (og/mm/aa)

in cui é stata svolta attivita

Unita Operativa / Struttura / Servizio / Repartojstituto Clinico San Rocco (Istituto Privato Convenzionato)

Ambiti in cui l'attivita lavorativa & stala svolta,
principali mansioni svolte, responsabilita,
capacila e competenze acquisite:

Guardia interdivisionale ed attivita di Pronto Soccorso.
Gestione clinica delle emergenze-urgenze sia in ambito internistico sia in

ambito chirurgico grazie alla continua collaborazione con | medici specialisti
delle diverse unitd operative della clinica.

Interruzioni - Aspetiative senza retribuzione /
compensi & senza decomenza dell'anzianita —
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

in cui & stata svolta I"attivita

Unita Operativa / Struttura / Servizio / Repartofstituto Clinico San Rocco

Ambiti in cui latlivita lavorafiva & siata svolta,
principali mansioni svolte, responsabilita,

Guardia interdivisionale ed attivita di Pronto Soccorso.
Gestione clinica delle emergenze-urgenze sia in ambito internistico sia in
ambito chirurgico grazie alla continua collaborazione con | medici specialisti

ita isite:
e M delle diverse unita operative della clinica.
Datore di lavoro Sede dove viene|data di inizio| data di Indicare se: Qualifica Impegno
|Precisare il tipo di struttura| swvolta I'attivita (og/mmi/aa) | cessazione | dipendente a orario
sankvia, lavorativa (og/mm/aa) | tempo Esempio; [fndicare numerg
Denominazione esatta, |<o diversa dalla sede indeterminato Dirigente delle ore
Sede legale, via, citta legale - - dipendente a| Medicodi | Seftimanal
via, citt tempo determinato (e peaisto)
- libero
professionista
L CoCoCo

Fondazione i
Poliambulanza _ Dirigente

. Libero medico di
Ospedale Sant'Orsola 01/09/2010 |30/06/2011 i

g professionista Pronto

\Via Vittorio Emanuele I R
27 - 25100 Brescia
Interruzioni - Aspettative senza retribuzione /
compensi & senza decorrenza dell'anzianita - Motive:
indicare periodo dal (gg/mmv/aa) al (gg/mm/aa)

in cui @ stata svolta "attivita

Unita Operativa / Struttura / Servizio / RepartofFondazione Poliambulanza
Ospedale Sant'Orsola

Ambiti in cui lattivita laveraliva & stata svolta,
principali mansioni svolte, responsabilita,
capacila e competenze acquisite:

Attivita di Pronto Soccorso e attivita di guardia interdivisionale.
Prima gestione clinica delle emergenze-urgenze sia in ambito internistico
sia in ambito chirurgico grazie alla continua collaborazione con | medici

specialisti delle diverse unita operative della clinica.




D) Incarichi di Docenza per Centri di Formazione autorizzati, Scuole/lstituti
pubblicifriconosciuti, Universita (riportare in ordine cronologico):

scolastici

Centro data di | data fine Indicare Impegno Materia di insegnamento
formativo/Scuola/Universita inizio | (gg/mm/aa) | numero di anni orario
Denominazione, (gg/mm/aa) scolasticilanni |complessivo

Sede legale, via, citta accademici
interessati

Cultore della materia in

: Chirurgia Generale per il corso
1. | Universita degli Studi di Brescia, | Setembre|  Luglio 1 di laurea in Medicina e
2015 2016 Chirurgia

CURRICULUM FORMATIVO

E) Attivita di Relatore / Docente / Tutor / Moderatore / Segreteria Scientifica nell'ambito di eventi
formativi e/o di aggiornamento professionale:

Ente organizzatore | Tipologia Titolo Data / date Ruolo Numero di
dell'evento formativo | evento dell'evento formativo (gg/mmiaa) e | (Relatore, ECM
elo aggiomamento | (es. Corso, durata Moderatore | eventualmente
professicnale Convegno, espressainorel  ecc.) conseguiti
Seminario) / giornate
Servizio Sanitario
Regionale Emilia- : i
. La gestione del dolore chirurgico
1. Romagna - AUSL di Convegno ; ; ; 14/10/2023 Moderatore
Bologna — Ospedale nelle Breast Units regionali.
Bellaria
1JOC Chirurgia ; : :
ot La localizzazione magnetica delle
2. [Senologica di Forli - Corso i . 31/05/2022 Relatore
AUSL Romgna lesioni mammarie non palpabill.

F) Partecipazione in qualita di discente / uditore ad eventi formativi e/o di aggiornamento
professionale (es. corsifconvegni/seminari):
Ente organizzatore dellevento| Tipologia Titolo Data/date | Numero di
formativo efo aggiomamento evento dell'evento formativo (gg/mmiaa) ECM
professionale (es. Corso, di eventualments
Em“'wo‘ i\!ﬂﬂlm&rﬂ‘.ﬂ mm‘gulﬁ
Seminario e durata
ecc.) aspressain
ore [ giomate
. LA FORMAZIONE POST-LAUREA DEL
1. | UNIVERSITA’DEGLI STUD! Dl seminario |MEDICO IN PREVISIONE 07/11/2007
DELL'INSERIMENTO PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO
CHIRURGICO DIPARTIMENTO CHIRURGICO 10/11 Nov
2. | PCLISPECIALISTICO Corso POLISPECIALISTICO OSPEDALE NI 2007
OSPEDALE NI GUARDA CA' GUARDA CA' GRANDE (MILANO)
GRANDE (MILANO)
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
BRESCIA-CATTEDRA DI BREAST CANCER: TOWARD A
3. | RADIOTERAPIA (FACOLTA' DI| ©0rs© PATIENT-CENTERED PERSPECTIVE - |20/09/2011
MEDICINA UNIBS BRESCIA)
4 | RESPONSABILE PROF. Seminario |2 SEMINARIO NAZIONALE DELLE 10/11
| ALFONSO BARBARISI - SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE E DEI | Maggio




DOTTORATI DI RICERCA IN

Venezia)

(PAESTUM (SA)) CHIRURGIA GENERALE E 2012
SPECIALISTICA
UNITA' E VALORE DELLA
CHIRURGIA ITALIANA
s | (VBRANDAMURA- Conveano | CONGRESSO NAZIONALE UNITA'E (23-27 Sett
| AREDLER) (AUDITORIUM 9M0 | \ALORE DELLA CHIRURGIA ITALIANA |2012
PARCO DELLA MUSICA,
ROMA)
AZ. OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA CAREGGI 09-10
6. | (AZ. OSPEDALIERO- Convegno | CFRCINOMA MAMMARIO AVANZATO E | Maggio
UNIVERSITARIA CAREGGI 2013
FIRENZE)
PRIMARY SYSTEMIC TREATMENT IN
3 Eﬁgﬁgﬂfﬂo TRECCHI | convegno | THE MANAGEMENT OF OPERABLE ggf; Ott
BREAST CANCER
AZ OSPEDALIERA SPEDALI AFFRONTARE SITUAZIONIAFORTE  |15-29
8. | CIVILI DI BRESCIA (SPEDALI | Corso IMPATTO EMOTIVO: STRATEGIEDI | Ottobre
CIVILI DI BRESCIA) COPING PER OPERATORI SANITARI  |2013
EUROPEAN CANCER
9TH EUROPEAN BREAST CANCER  |19-21
9 RE((;‘;ANISAHDN (GLASGOW [Convegno | aonrencnce S
ASSOCIAZIONE NAZIONALE
ITALIANA SENOLOG! . 03-04 Ot
10 CHIRURGHI (SHERATON Convegno |5°CONVEGNO NAZIONALE AN.I.S.C. 2014
HOTEL CATANIA)
UNIVERSITAS STUDIORUM —r—
INSUBRIAE - MEMORIAL 2ND JOINT MEETING ON BREAST J
" | SLOAN KETTERING CANCER| CO"VedN0 |cancER Maggio
CENTER (STRESA (VB)) 2014
ST HELENS AND KNOWSLEY
12 | TEACHING HOSPITAL . ROLL LOCALISATION FAILURES FOR
(STHELENS - LIVERPOOL | Audit OCCULT BREAST LESION RE-AUDIT- |21-05-2015
(UK))
ROYAL COLLEGE OF
13 | SURGEONS OF ENGLAND [Convegno |ONCOPIASTICBREASTFELLOWS |55 05 5915
(LIVERPOOL (UK))
AIOM, SENONETWORK,
ANISC, GISMA, SICPRE. ——
14 | EUROPADONNA, SRIM, Convegno |ATTUALITA' IN SENOLOGIA 2015 T
SIAPEC-AP, ARIO, AITORS
(FIRENZE)
IEO EDUCATION (ISTITUTO
GESTIONE CLINICA DELLE PAZIENT! |18-19 Sett
15 quf:.ﬁgm DIONCOLOGIA  |Convegno |5 opratRrics DI MUTAZIONE BRCA1-2 |2015
)
CONGRES FRANCAI DE 1176éEME CONGRES FRANCAIS DE |30 Sett-02
16 | CHIRURGIE (PORTE Convegno | &/ mURGIS o
MAILLOT PARIS) Ott 20
GRUPPO DI PATOLOGIA
DELLA MAMMELLA UO DI
SENOLOGIA - FORLI - TERAPIA NEOADIUVANTE IN AREA
7 | OSPEDALE MORGAGNI Convegno |\/nsTA ROMAGNA 13-05-2016
PIERANTONI (HOTEL
GLOBUS FORLI")
TERAPIA PERSONALIZZATA DEL
ISTITUTO CLINICO S. ANNA CARCINOMA MAMMARIO IN FASE
(BRESCIA) Convegno | syANZATA. FARMACI A BERSAGLIO | 18-03-2016
MOLECOLARE.
PROGETTO LIVE
LINFOLOGIA VENEZIA 02-03 Dic
(Scuole Grande di San Marco, Convegno |LYMPHOLOGY UPDATE 2018 2016




GISEL - GRUPPO ITALIANO DI
SENOLOGIAE

SIAPEC-IAP, ARIO, AITORS
(FIRENZE)

IGEA (BOLOGNA) Meeting |ELETTROCHEMIOTERAPIAPER LO  |08-06-2017
SVILUPPO DI NUOVI PROTOCOLLI DI
STUDIO
05-06
G.RE.TA. (GIARRE - — ETNA LATE SPRING INTERACTIVE Maggio
CATANIA) COURSE e
NOVITA' IN TEMA DI CARCINOMA
ASCO ed ESMO Convegno |MAMMARIO DOPO ST.GALLEN, ASCO |04-10-2018
ED ESMO
MENTOR LEIDEN 20-21 Sett
L ETHER AMDS Corso MENTOR MANUFACTURING FACILITY |22
19-20 N
POLYTECH ROMA Corso 4P BRAND Method Polytech bt i
AIOM. SENONETWORK,
ANISC, GISMA, SICPRE. 06-08 Nov
EUROPA DONNA, SRIM, Convegno |AIS ATTUALITA'IN SENOLOGIA 2018 |0
SIAPEC-IAP, ARIO, AITORS
(FIRENZE)
ISTITUTO NAZIONALE FOCUS SUL CARCINOMA MAMMARIO.
TUMORI DI AVIANO Convegno |AGGIORNAMENTI BASATI 20-02-2020
(PORDENONE) SULLEVIDENZA. XVII EDIZIONE
CONFERENZA BREAST TALK 2022,  |24-25 Nov
IEQ (MILANO) Convegno | copijm NAZIONALE DI SENOLOGIA  |2022
GTVER (MILANO UPDATE IN CHIRURGIA DELLA 13-14
MARITTIMA) Convegno | \AMMELLA: QUALE DIREZIONE? ;‘032929”“"
ELLAEIL
ISTITUTO HUMANITAS %?T%g%ipékﬁumgggpo
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G) Attivita tramite Borsa di studio / Frequenza volontaria / Tirocinio:

Ente conferente Sede dove viene svolta | data di data di Indicare se: Impegno
Denominazione, ‘attivita — se Ente diverso, inizio | cessazione [ Borsa di orario
Sede legale, via, citta dal conferente {gg/mmiaa) | (gg/mm/aa) | studio indicare numero
Denominazione dellEnte - Frequenza delle ore
Sede, via, cilta volontaria setlimanali
- Tirocinio (ove previsto)
G . Burney Breast Unit
University of Liverpool
1 Liverpool, UK %:cﬁ;?n mf;ua; nowsleY 0110112015 01/07/2015  |{ r=duenza 40 ore

m i:ﬂ?ém‘ﬁnﬁmm Altivita di reparto ed ambulatoriale.
re'.spo‘:'ls abilila, capacita g WAttivita chirurgica di sala operatoria.
competenze acquisite

H) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Elencare in_ordine cronologico i singoli titoli degli articoli/capitolifabstract ecc., gli estremi della rivista, gli autori
avendo cura di evidenziare il proprioc nome, I'anno di pubblicazione.

1 Outcomes of open splenectomy for hematologic malignancy with splenomegaly: a contemporary perspective. Pata G,
Damiani E, Tognali D, Solaini L, Watt j, Ragni F. Am, Surg. 2015 Apr;81(4):414-20.

2 latrogenic rectovaginal fistula repair by trans-perineal approach and pubo-coccygeus muscle interposition. Pata G, Pasini M,
Roncali S, Tognali D. Ragni F. Int J Surg Case Rep. 2014.5(8):527-31.

3 Preoperative biliary drainage in hilar cholangiocarcinoma: systematic review and meta-analysis. Celotti A, Solaini L, Montori
G, Coceolini F, Tognali D, Baiocchi G. Eur J Surg Oncol. 2017 Sep;43(9):1628-1635.

4 Surgical preferences in older women with breast cancer, cosmetic appreciation and their attitude towards follow up. Jain Y,
Tognali D, Audisio RA. Gerontol Geriatr Res 2018;2:1020.

5 Surgical delay may extend the indications for nipple-sparing mastectomy: a multicentric study. Zarba Meli E, Cattin F, Curcio
A, Manna E, Samorani D, Tognali D, Gennaro M, Loreti A, Folli S, Fortunato L. Eur J Surg Oncol. 2019 Feb 14.

6 Sub-muscular Reconstruction after NAC Sparing Mastectomy: Direct to Implant Breast Reconstruction with Human ADM
Versus Tissue Expander. Sgarzani R, Pasquali S, Buggi F. Tegnali D, Marongiu F, Mingozzi M, Melandri D, Morselli PG, Curcio
A Aesthetic Plast Surg. 2021 Apr;45(2):413-420.

7 The First Use of Human-Derived ADM in Prepectoral Direct-to-implant Breast Reconstruction after Skin-Reducing
Mastectomy. Marongiu F, Beriozzi N, Sibilio A, Tognali D, Mingozzi M, Curcio A Aesthetic Plast Surg. 2021 Oct;45(5):2048-
2057.

B Development of a novel nomogram-based online tool to predict axillary status after neoadjuvant chemotherapy in cN+ breast
cancer: A multicentre study on 1,950 patients. Corsi F, Albasini S, Sorrentino L, Armatura G, Carolla C, Chiappa C, Combi F,
Curcio A, Della Valle A, Ferrari G, Gasparri ML, Gentilini O, Ghilli M, Listorti C, Mancini S, Marinello P, Meani F, Mele 5,
Pertusati A, Roncella M, Rovera F, Sgarella A, Tazzioli G, Tognali D, Folli S.Breast. 2021 Dec;60:131-137.

9 Low neutrophil-to-lymphocyte ratio and pan-immune-inflammation-value predict nodal pathologic complete response in 1274
breast cancer patients treated with necadjuvant chemotherapy: a multicenter analysis. Maria Luisa Gasparri, Sara Albasini
Francesca Piccotti, Daniela Bossi, Giulia Armatura , Arianna Calcinotto, Corrado Chiappa, Francesca Combi, Annalisa Curcio,
Angelica Della Valle, Guglielmo Ferrari, Secondo Folli, Matteo Ghilli , Chiara Listorti , Stefano Mancini, Peter Marinello,
Simone Mele, Anna Pertusati, Manuela Roncella, Lorenzo Rossi, Francesca Rovera, Silvia Segattini, Adele Sgarella, Daniela
Jognall and Fabio Corsi. Ther Adv Med Oncol 2023 Sep 15:15:17588359231193732.eCollection 2023.




1) ALTRE ESPERIENZE ED ELEMENTI RITENUTI RILEVANTI

Annual Clinical Audit Prize

1st Prize

Audit title: ROLL failure re-audit

St Helens & Knowsley Teaching Hospital
University of Liverpool

Primo Masterclass di Senonetwork

Dalla prevenzione alla cura del carcinoma mammario in un cenlro di senologia
14-17 Giugno 2017

Villa verganti Veronesi

Inveruno, Mi

Corso di Ecografia Generale
15-29 Ottobre 2016

N® ore 24

Istituto Clinico Humanitas
Rozzano, Mi

Corso di ecografia e diagnostica senologica interventlistica
17-18 Ottobre 2016

Scuola ltaliana di Senclogia

Milano

- Nel 2015 attivita di reviewer per la rivista European Journal of Surgical Oncology.

- Preparazione e coordinamento Riunioni Multidisciplinari U.O. Breast Unit Chirurgia Generale || Spedali Civili di
Brescia (01/08/2016 - 10/09/2017).

- Tesoriera Associazione ltaliana Donne Medico Sezione di Brescia (dal 01/12/2016 al 30/06/2018).

- Redazione turnistica personale medico cfo U.O.C. Chirurgia Senclogica di Forll (dall'11/08/2017 ad oggi).

- Nomina a consulente tecnico per la procedura di gara “Protesi mammarie esterne” per 'A.U.S.L. della Romagna
(dall'11/02/2019 ad oggi).

- Dal 2021 nomina a sostituta in ambito dipartimentale del Direttore di UOC di Chirurgia Senologica Dott.ssa Annalisa
Curcio.

- Da Gennaio 2025 membro del Consiglio Direttivo dell'Ordine dei Medici di Forli Cesena e nomina a coordinatore
dell'Osservatorio Pari Opportunita e Medicina di Genere

Data %{th 3




