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LE SFIDE DELLA SANITA

Cesena

Il ‘piano estate’ accende gli animi
Scontro sui tagli tra Cgil e Ausl

Il sindacato accusa |'azienda di tagliare servizi e posti letto. La replica: «Solo una rimodulazione»

|

di Elide Giordani

C’& o non c'e il blocco delle as-
sunzione e la drastica riduzione
dei posti letto e dei servizi in pre-
visione del «Piano estate» che
spartisce la torta della sanita ro-
magnola con le localita turisti-
che che si gonfiano di presenze
e necessita? Sul tema c’@ un
aspro botta e risposta tra la Cgil
e la direzione generale dell’As|
Romagna. Partiamo dalla denun-
cia del sindacato, che sciorina
cifre assai preoccupanti: «ll pia-
no prevede significative riduzio-
ni dei servizi e dei posti letto in
tutto il territorio romagnolo da
luglio a settembre». Nella nostra
area le riduzioni, secondo Cgil,
riguardano «le attivitd chirurgi-
che, ossia meno 28 per cento a
Cesena, meno 20 per cento a
Forli ad agosto». Ma anche il ta-
glio drastico dei posti letto: «A
Cesena - dice Cgil - si taglieran-
no le attivita di Terapia Intensiva
(meno 5), la Degenza breve chi-
rurgica (meno 9), il Centro Ustio-
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Affermazioni parziali
e fuorvianti, non
esiste blocco del
turnover: ecco il
piano delle assunzioni

Il pronto soccorso dell’ospedale Bufalini di Cesena

nati (meno 4), con riduzione an-
che a Cesenatico dei posti letto
in Lungodegenza (mena 14). A
Forli si prevede la riduzione dei
posti letto in Rianimazione (me-
no 2), Degenza Otorinolaringoia-
tria (meno10) e Chirurgia Gene-
rale (meno10)». L'elenco prose-
gue per i territori di Lugo, Faen-
za, Ravenna e Rimini, che non
se la vedono meglio. «ll piano -
rincara Cgil - mette nero su bian-
co il blocco del turnorver che
evidenzia come |’Asl Romagna
stia programmando la riduzione
del personale sanitario. Abbia-

mo ospedali, reparti e servizi in
estrema sofferenza, con il per-
sonale che gia sta facendo mira-
coli per garantire la qualita del-
le cure ai pazienti. Ora & eviden-
te che I'unico modo che I'Azien-
da ha per garantire la continuita
assistenziale in estate, piu il sa-
crosanto diritto al godimento
delle ferie estive del personale
e la gestione sanitaria dei flussi
turistici, & tagliare servizi e po-
sti letto». «Nel Piano Estate - af-
ferma Cgil - si prevede I'attiva-
zione di contratti a tempo deter-
minato: 137 infermieri, 14 ostetri-

che, 3 autisti, 7 tecnici di labora-
torio, 7 fisioterapisti, 5 tecnici
di radiologia. Vual dire che si af-
fronta la carenza strutturale di
personale continuando a ricor-
rere a contratti precari; che si
programma l'assunzione di tem-
pi determinati in netto ritardo ri-
spetto alle esigenze estive; si
sceglie di ignorare profili profes-
sionali come gli Operatori So-
cio Sanitari fondamentali per la
tenuta del sistemax.

Tutte affermazioni «parziali e
fuorvianti» risponde la direzio-
ne dell’Asl, secondo la quale il
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A Cesena tagli alle
attivita di Terapia
intensiva, degenza
breve chirurgica e
Centro ustionati

Piano Estate «non rappresenta
una riduzione dei servizi, ma
una rimodulazione programma-
ta e temporanea delle attivita,
adottata tutti gli anni, per garan-
tire servizi in un territorio coin-
volto da un importante flusso tu-
risticon, «Non esiste blocco del
turnover - dice I'Asl - . Il Piano
Triennale dei Fabbisogni del Per-
sonale definisce criteri di soste-
nibilitd e programmazione e
I'Azienda ha gia previsto e atti-
vato un importante piano di re-
clutamento che comprende 137
incarichi a tempo determinato
per infermieri per la copertura
delle assenze; 207 assunzioni a
tempo indeterminato di infer-
mieri per la copertura dei posti
vacanti e 'attivazione dei nuovi
servizi; 76 assunzioni tra incari-
chi atempo determinato e inde-
terminato di O55; oltre 100 ulte-
riori risorse tra profili sanitari,
tecnici e di supporto, tra incari-
chi atempo determinato e inde-
terminato». «Dichiarazioni di
questo tipo - afferma I’Asl, che
si dice disponibile al confronto
e consapevole delle criticita esi-
stenti - possano indebolire la fi-
ducia dei cittadini nel servizio
sanitario, compromettere i pro-
cessi di reclutamento in corso,
ostacolare le politiche aziendali
di valorizzazione dei professioni-
sti».
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