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Bufalini, parcheggio pieno
«l sanitari senza stalli»

Uil e Cisl protestano. «l dipendenti dell’'ospedale molto spesso non trovano
posti gratuiti disponibili e sono costretti a lasciare 'auto in quelli a pagamento»

di Luca Ravaglia

Mentre un parcheggio, quello
nella zona di subborgo Federi-
co Comandini finito vittima di
degrado e cattive frequentazio-
ni & troppo vuoto, in citta ce ne
e un altro che & invece decisa-
mente troppo pieno. Il riferimen-
to & a quello dell’area dell’'ospe-
dale Buaflini riservato ai sanita-
ri.

«Chi arriva al lavoro in auto - si
legge in una nota diffusa dalla
Uil di Cesena - si trova, giorno
dopo giorno, davanti alla stessa
scelta assurda: cercare un po-
sto gratuito che non ¢'é o paga-
re per poter fare il proprio tur-
no. Abbiamo sollevato questa

questione pilu volte. L'abbiamo
messa nero su bianco in lettere
istituzionali formali, rivolte an-
che all'amministrazione comu-
nale, chiedendo il rilascio di un
pass per i dipendenti, perché
chi va a curare le persone non
sia costretto a versare ogni gior-
no la tassa occulta del parcheg-
gio. Le prima ore di sosta gratui-
ta (ma non tutte quelle necessa-
rie a coprire un turno di lavoro)
non risolve nulla. Un lavoratore

LA RICHIESTA DEI SINDACATI
«Le prime ore di sosta
gratuita non risolvono
il problema, i posteggi
vanno garantiti a chi
fa il turno di lavoro»

che stacca dopo otto, dodici
ore non pud essere costretto an-
che al pagamento quotidiano
del parcheggio E nemmeno i
parcheggi scambiatori possono
compensare |'assenza di una so-
sta garantita ai dipendenti fin-
ché il servizio non & programma-
to con gli orari dei turni e le re-
peribilitan.

La questione é stata rilanciata
anche da Cisl Romagna: «E’ un
disagio che conosciamo da vici-
no, avendolo affrontato per pri-
mi con un percorso che ha gia
portato a un risultato tangibile.
Abbiamo affrontato il problema
con una raccolta firme che ha
coinvolto oltre 700 dipendenti.
Fu proprio quella mobilitazione,
promossa a inizio 2021, a porre
le basi della Convenzione sotto-
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Il parcheggio dell’'ospedale Bufalini prevede le prime ore gratuite
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scritta tra Ausl e Comune, che
ha riservato in via permanente e
gratuita ai dipendenti i 98 posti
auto del parcheggio coperto
della Piastra servizi. Quei posti
perd non bastano a risolvere un
problema strutturale, che riguar-

da oltre mille dipendenti su tur-
ni continui. Il Bufalini perd & an-
che I'ospedale dove ogni gior-
no arrivano centinaia di perso-
ne per visite, esami e cure. Per
guesto chiediamo un tavolo che
metta insieme davvero tutte le
esigenzes.

Casali (Fratelli d’ltalia)

«Trasporto pubblico, non bastarivedere le linee
Il Comune controlli il servizio di Start Romagna»

1l problema del trasporto pub-
blico parte da Start Romagna,
secondo il gruppo consiliare di
Fratelli d’ltalia, per il quale ogni
piano strategico di riorganizza-
zione della mobilita a cui sta at-
tendendo l'assessore preposto
Christian Castorri (Pd) «rischia
di rimanere un puro esercizio
teorico se l'amministrazione
non decide di esercitare una
pressione forte e costante su
Start Romagna per sollecitarla a
migliorare le prestazioni». Paro-
le del capogruppo Marco Casali
(nella foto). Start Romagna
S.p.A. & la societa pubblica che
gestisce in modo integrato il tpl
in Romagna. Nata dalla fusione
degli storici operatori di Raven-
na, Forli-Cesena e Rimini, & di
proprieta dei Comuni, fra cui Ce-
sena,delle Province e delle hol-
ding pubbliche del territorio,
L'assessore ha annunciato di
voler rivederea linee e percor-
si, Casali. Soddisfatto?
«Concordiamo che si deve parti-
re dai dati reali di afflusso,
dall'analisi attenta delle tratte,
dai reali livelli di utilizzo e, so-
prattutto, dalle concrete esigen-
ze quotidiane dell’'utenza, ma la
vera priorita politica, per chiam-
ministra, & controllo stringente
sul gestore del servizios.
Controllo sui servizi erogati,
intende?

«Non pud esserci alcuna vera ri-
voluzione del trasporto pubbli-
co locale senza un inversione di
passo da parte di Start Roma-
gna. Noi chiediamo al Comune
di Cesena di esercitare il pro-
prio ruclo istituzionale e di far
valere tutto il proprio peso all'in-
terno della societa partecipata.
L'obiettivo deve essere di pre-
tendere un miglicramento delle
performance organizzative e
qualitatives.

Come valutate il servizio di tra-
sporto pubblico?

«Purtroppo restano del tutto in-
solute pesanti criticita legate al-
la continuita e all'efficienza dei
servizi, sia nel bacino urbano sia
in quello extraurbaneo, creando

disagi quotidiani a pendolari,
studenti e cittadini che fanno af-
fidamento sulla rete locale».
Il controllo sull’'operato di
Start Romagna non viene ef-
fettuato?
«Ci aspettiamo massima atten-
zione sia dalla nuova presiden-
za della societd sia da Enrico
Rossi, gia consigliere comunale
di Cesena e oggi componente
del Cdadi Start Romagna. | con-
tribuenti cesenati stanno gia fa-
cendo abbondantemente la lo-
ro parte. Basta analizzare I'evo-
luzione dell'impegno finanziario
del nostro municipio: se nel
2023 il trasporto pubblico gra-
vava sul bilancio comunale per
circa 2,4 milioni di euro, oggi
I'impegno economico a soste-
gno del sisterna arriva a sfiorare
i 3 milioni di euro. Parliamo di ri-
sorse ingenti messe a disposi-
zione dalla nostra comunitas.
La annunciata revisione del
piano delle linee vi appaga?
«La revisione non produrra al-
cun risultato effettivo senza stra-
volgere I'organizzazione e |la ge-
stione operativa dell’azienda. Ri-
scrivere i percorsi solo sulla car-
ta, lasciando inalterata la strut-
tura gestionale, significherebbe
rinunciare a risolvere i prablemi
strutturali che da troppo tempo
penalizzano Cesena».

Andrea Alessandrini

DAL 10 SETTEMBRE

Corso del Cai per provetti escursionisti

Inizia giovedi 10 settembre il 28esimo corso base di
escursionismo promosso dalla scuola di escursionismo
'Fogar-Bonatti’ della sezione Cai di Cesena.

Il corso si compone di sette incontri teorici (con inizio alle
20.45 nella sede della sezione Cai di Cesena (Club

alpino italiano), in via Cesenatico 5735 a Macerone di Cesena)
e quattro uscite pratiche in ambiente. Direttore del corso &
Luciano Cola, coadiuvato da diversi istruttori titolati Cai.

Hotel Acacia

Cesenatico Villamarina
Tel. 0547 86286 2] 342 5093193
info@hotelacacia.it

SPECIALE SETTEMBRE
DAL29/08 AL OE[09
7 glorni in pensione completa
All Inclusive a €. 455,00 a persona

SPECIALE SETTEMBRE

DAL 05/09 AL12f09

y 7 giorni in pensione completa

All Inclusive a €, 420,00 a persona

- Bambini fino a 4 anni GRATIS.
- Piani famiglia personalizzati.

Il piacere ed il comfort di una
vacanza spensierata, sicura e
senza stress, in un ambiente
accogliente come a casa tua!
VACANZE IN FAMIGLIA

Tutto compreso: pensione completa,
scelta meni, bevande ai pasti. Piscina,
servizio spiaggia, bici. Parcheggio.




