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MODELLO ORGANIZZATIVO INNOVATIVO

Al centro i professionisti,

con sinergie interospedaliere
e un uso evoluto della telemedicina

PIU VICINI Al PAZIENTI

Consulti serali per i medici di famiglia

e visite cardiologiche periodiche
nelle Case di Comunita del territorio

LARME

CONCORSO VINTO
EPOSTO RIFIUTATO

Tanti idonei
rinunciano

ai contratti a tempo
indeterminato per
difficolta logistiche

e carichi familiari
DALLA MOBILITA

AISALARI

Le sigle sindacali
chiedono una strategia
condivisa, strutturale
e concreta per salvare
la sanita pubblica

in Romagna

SINDACATI CGIL E UIL SUL NODO PERSONALE

Sanita romagnola in affanno:
il posto fisso non basta piu

Le difficolta nei reclutamenti, i carichi di lavoro insostenibili, i trasferimenti respinti
e una contrattazione in stallo portano verso il privato medici e infermieri

ROMAGNA
Da tempo la sanita romagno-
la affronta una crisi profon-
da, resa evidente dalla diffi-
coltd, ormai cronica, di at-
trarre e trattenere nuovo per-
sonale. Un paradosso per un
sistema e non ha mal smes-
i bandire concorsi pubbli-
ci con lobiettivo di coprire
carenze strutturali negli or-
ganici. Eppure, sempre pit
spesso, i candidati risultati
idonei scelgono di rinuncia-
re. Non per mancanza di vo-
cazione, ma perché le condi-
zioni di lavoro non consento-
110 una vita sostenibile.
«Abbiamo assistito a una

stenibili e Tassenza di pro-
spettive di rientro nella pro-
pria provincia di residenza.
Ma il problema non si limita
alle zone montane o disagia-
te. Anche nei centri principali
come Ravenna, Forli, Cesena
o Rimini, i lavoratori denun-
ciano carichi di lavoro ecces-
sivi. turni massacranti e un
clima di crescente sfiducia.
Uno degli elementi pitt cri-
tici & rappresentato dal bloc-
co delle mobilita interne. Chi
chiede di avvicinarsi al pro-

Unpresidio della Cgil

prio_domicilio, spesso per

stenza a parenti disabili, si
trova di fronte a un muro di
silenzi e ritardi. Le procedure
si bloccano, le richieste resta-
no inevase e, nel frattempo,
le persone continuano a per-
correre decine di chilometri
ogni giorno per

te, economicamente insoste-
nibile e umanamente fatico-
sa» denuncia la Uil Fpl. «La
mobilita interna & di fatto pa-
ralizzata, e cosi il sistema si
ingessa:

Salari e part time
Aquesto si aggiunge la diffi-
colti, se non

la sede dilavoro.

«Chi parte da Savignano e si
ritrova a Lugo, o da Cattolica
per arrivare a Premilcuore,
vive una condizione logoran-

di ottenere il part-time. Una
problematica che colpisce in
particolare le lavoratrici, in
un comparto a forte presenza
femminile, rendendo sempre

ROMAGNA
«Da parte della Regione Emi-
non c'@ aleuna

concorsi,
ma senza un ripensamento
delle condizioni materiali il
sistema & destinato a perdere
attrattivita» fa sapere la FP
Cgil. «Non & accettabile che
chi ha superato prove com-
plesse e si & guadagnato
posto, poi sia costretto a rifiu-
tarlo per motivi logistici o fa-
miliari».

Secondo i sindacati, il pro-
blema non sta tanto nel nu-
mero di concorsi banditi,
quanto nella mancanza di
una visione strategica sul pia-
1o delle condizioni lavorati-
ve. In molte aree, soprattutto
quelle piit periferiche come
Premilcuore, Novafeltria o
Montescudo, accade frequen-
temente che gli idonei rifiuti-
1o il contratio a tempo inde-
terminato pur di non dover
affrontare trasferimenti lun-
ghi, spese di trasporto inso-

oo e e pere il cor-
retto rapporto conla sanita pri-
vata, che rappresenta un mo-
dello a livello nazionale. Ma di
fronte al palese sottofinanzia-
‘mento nazionale al sistema sa-
nitario, & necessario che tutti
prendano consapevolezza del-
la gravita della situazione e
facciano la propria parte. Pri-
vato accreditato compresos.
Cosi il presidente della Regio-
ne, Michele de Pascale, e las-
sessore alla sanita, Massimo
Fabi, riguardo alla rimodula-
zione del rapporto del sistema
sanitario regionale con il pri-
vato acereditato, tema al cen-
tro di un primo incontro lune-

i uei temi affrontat.
mborsi per presta-
Zioni sanitarie in mobilit atti-
va, ovvero di cittadini di altre
Regioni che vengono a curarsi
in Emilia-Romagna, e l'accon-

Privato accreditato,
la Regione: «Rispettare
sia i patti che i conti»

non & in di i ma allo

zione dell'acconto in termini
da concordare, senza oneri ag-
gumuvl Nel 2024 una nuova
fissato il riconosci-
o all stesse truttue pri-
vate dei costi legati al mante-
nimento in servizio del perso-
nale. «Il confronto aperto con
il privato prevede appunto di
stabilire la reale spettanza di

o
e

proprio martedi in un incontro
al Ministero dell'Economia e
delle Finanze, & stato ribadito
Tobbligo previsto dalla legisla-
zione nazionale di fissare un
tetto alle prestazioni rese dalle
strutture del privato accredita-
toa pazient residenti in altre
regioni. Si tratta appunto dei
rimborsi che le altre Regioni
devono _allEmilia-Romagna

di venirsi a curare in strutture
del privato accreditato emilia-
no-romagnolo. «I1 ruolo ausi-
liario del privato accreditato

stesso tempo non possiamo,
permetterci- spiegano de Pa-
scale e Fabi- di rimborsare al
privato un euro in pitt di quan-
to previsto_dalla normativa
economico finanziaria, perché
a rimetterci sarebbero i conti
della nostra sanita. Riguardo
alla delibera Covid, Tatto fir-
mato nel 2020 prevedeva un
prestito di 80 milioni di euro
alle strutture sanitarie private
per rimanere operative ¢ forni-
re un aiuto decisivo nella for-
nitura di prestazioni, altrimen-
G irrealizzabili a causa
dell’ i

i
delibera del 2024 non aveva
previsto la necessaria copertu-
ra di spesa, diversamente da
quanto sostenuto dal privato -
sottolineano de Pascale ¢ Fabi

Inoltre, il prestito e leventua-
le riconoscimento dei costi non
possono andare a compensa-
zione, ma devono rappresenta-
re due diverse voci. A questo
proposito e in un'ottica di col-
laborazione, chiediamo di pro-
seguire il tavolo per un'analisi
pitt approfondita dei costial i-
ne di raggiungere un'intesa
che rispecchi la realth dei fatti

e conta-

e
Laccordo prevedeva la restitu-

e sia
bilmente ineccepibiles.

pitt complicata la conciliazio-
ne tra lavoro  vita privata.
«Non si puo parlare di valo-
rizzazione del personale se le
esigenze familiari vengono

LINTERVISTA

MATTEO TEBALDI / DIRETTORE UNITA OPERATIVA CARDIOLOGIA OSPEDALE DI FAENZA

«Cardiologia come unAcademy
Cosl tratteniamo i giovani»

Eta media 33 anni, collaborazione attiva con I'hub di Forli per una
formazione continua, cosi una realta distrettuale supera i suoi limiti

CARMELO DOMINI
In una sanita pubblica che, a li-
vello nazionale, fatica sempre
pitt a trattenere le sue energie
migliori e giovani pitt promet-
tent, ¢ una realté in netta con-
Si trova a Faenza,

ignorate»

aggiunge la Cgil. «Servono
politiche di conciliazione se-

tie, non solo sulla carta.
Non meno grave & la que-
stione salariale. Le sigle sin-
dacali evidenziano come le
professioni sanitarie abbiano
progressivamente perso at-
trattivita anche a causa della
scarsa valorizzazione econo-
mica. Secondo la Uil Fpl, Pul-
timo contratto collettivo na-
zionale, sottoscritto da altre
ha aumenta-

nel reparto di Cardiologia di uno
dei cosiddetti ospedali “distret-
tuali” dell Ausl Romagna: nome
tecnico per indicare le strutture
meno grandi (seppur fonda-
mentali) rispetto ai cosiddetti
“polispecialistici’, overo gl
ospedali i Ravenna, Forl, Cese-
nae Rimini.

Se spesso ad attirare i medici
piil giovani e promettenti sono
le prospettive di crescita, dovute
anche a tecniche innovative o

cniche g

1o le di e morti.
ficato il personale, senza i
conoscere  adeguatamente

lla base dellat-
trattivita faentina ¢ un'organiz-
zazione diversa, che mette la

«In questo momento ne abbia-
mo provenienti da tutta la Ro-
A

T'impegno dei la- magn: Rimini, un
voratori. tro, attraverso la ic ltro & i Forl i
«Cosi si frustra- inergi ihub ospeda- 1o (oltre al leinfi

zione e sfiducia - segnala la
Uil Fpl - e le professioni sani-
tarie rischiano di svuotarsi
dallinterno».

Alla luce di queste criticita,
Cgil e Uil non si limitano alla
denuncia, ma chiedono un
cambio di passo concreto e
immediato. Le proposte van-
no da un diverso assetto dei
concorsi, con selezioni pensa-
te su base territoriale per fa-
vorire una distribuzione pitt
razionale del personale  ri-
durre il numero delle rinun-
ce. fnoall creazione diforc-

.5

lieri piit grandi. A illustrarla & il
direttore dell Uit operativa, il

stico) e leta media & di 33 anni.
Forse siamo la Cardiologia piit

dottor Matteo Tebaldi, anche Iui  giovane dltalia.
medico quarantenne che ha
creato una delle strutture con  Quantohainflutoanchefintrodu-
Vet media trale pis giovani a - zione deatelemedicina?
nni.  «Abbiamo atuato il

to della guardia notturna pro-
Dottore. . o
Cardiologia faentina
«Come noto, nella samla b Gpieghi
ca gli os «Cisono medici

dali
hanno un'attrattivit umggmre,
sopratuto peri giovani che fi
niscono la specializzazione e ve-
dona pi apportunith dicresc-

caso di necessit, da casa vahm:-
no lesito di alcuni esami che

vengono eseguiti
sui pazienti. Ma non solo. Da
bbi a fine-

ste in prossi-

mith delle sedi diTavoro, pen-
sate per agevolare l'inseri-
mento del personale neoas-

b pensato un modo
per sopperire: questo gap».

«Quello che abbiamo cercato di
e he adesso &

stra temporalen cui, dalle 18 al-
e 20, sempre con un teleconsul-
1o, diamo pareri ai medici di fa-
miglia che trattano pazienti con
problmi cardiac, M una -

car sharing o noleggio bi
clette.

Al centro della proposta
sindacale, perd, resta soprat-
tutto Iesigenza di una con-
trattazione vera, capace di
coinvolgere Azienda, enti lo-
cali e rappresentanze dei la-
voratori in un percorso con-
diviso.

«Serve un confronto schiet-

ie-

1o regime - & una sorta di Aca-

demy della Cardiologia. A Facn-

2a, ad esempio, non abbiamo sa-
- ad esempio,

ci permette
anche altros.

Esempio?
i sul territorio. Da cir-

er le opera-
zioni, avendo una vocazione
verso la cronicita dei pazienti.

ca due mesi la Cardiologia di
Faenza va nelle Case di Comuni-
G ol st er -

( Abbiamo
trasformato
una struttura
pili piccola
in un luogo attrattivo
e formativo
per i giovani medici»

pazientiv.

Uniultima domanda, pipersona-
le: cosaspinge un glovane medico
anon accettare le lusinghe del

Settore privato?

«avorare nel pubblico ti da an-
cora la percezione di avere un
impatto davvero importante sul-
la vita quotidiana delle persone.
Noi un sistema sanitario nazio-
nale gratuito lo abbiamoda sem-

dellamminisrazione nel capire

pre, i po-
co lontani da noi per capiteche

Ma abbiamo avviato una colla-
borazi Tospedale di Forly

che permette ai nostri medici di
lavorare i due giorni alla setti-
mana, in modo da completare al
megiio I loro crescta professo-
nale. Anzi, di rend

uscire
bxh che lmnnn difficolta a spo-
stay

Alla luce della sua esperienza,

chesip
&sempre fatto, ma che ora non &
pitt sostenibile. Linnovazione
nelle piccole realta é fondamen-
tale, cosi come mettere al centro

to, e
orientato alla qualita della vi-
ta e del lavoro».

completa, prendendo il meglio
daentrambe le struttures.

e pire che semplici
el izzati

ttto questo
una cosa che impatta it
delle persone in maniera dram-
matica. Chi ha a cuore la salute
come bene pubblico sa che fare
questa scelta rappresenta al
¢l voler fa-

le?

scelie possono
permettere di curare sempre pit

reil medxcu».
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Provincia Forli

PREDAPPIO

Medico in pensione
Trovata la soluzione

Dall'8 agosto il sostituto della dottoressa Laghi
intanto i pazienti potranno rivolgersi alla Casa di comunita

PREDAPPIO

Un cambiamento significativo
¢ in arrivo per i pazienti della
dottoressa Viola Laghi, che da
domani cessera la propria atti-
vitd come medico di medicina
generale. Per garantire la con-
tinuita dell’assistenza, 'Ausl
Romagna ha gia predisposto
una soluzione per gli assistiti
coinvolti. A partire da venerdi
8 agosto, i pazienti verranno
dirottati al dottor Arrigo Imbri-
ani che operera alla Casa della
Comunita di Predappio, man-
tenendo gli stessi orari di am-
bulatorio precedentemente os-
servati dalla dottoressa Laghi.
lazienda sanitaria ha semplifi-
cato al massimo la transizione:
chi intende mantenere il dottor
Arrigo Imbriani come proprio
medico di famiglia non dovra
effettuare alcuna operazione
in quanto il passaggio sara au-
tomatico e non sara necessario
recarsi agli sportelli per la scel-
ta del nuovo medico. Fino all’8
agosto, gli assistiti della dotto-
ressa Laghi potranno fare rife-
rimento al gruppo di medici
che gia operano negli ambula-
tori della Casa della Comunita
di Predappio. Questa soluzio-
ne temporanea garantira che
nessun paziente rimanga sen-
za assistenza medica in attesa
dell’arrivo del nuovo medico.
LAusl Romagna inviera inoltre

Risoluzione positiva per il medico di famiglia a Predappio

una comunicazione tramite
sms a tutti gli assistiti interes-
sati per informarli di questa di-
sposizione. Chi, invece, vorra
scegliere un altro medico po-
tra: utilizzare il Fascicolo Sani-
tario Elettronico, inviare all'in-
dirizzo di posta elettronica
sportelloonline.fo@auslroma-
gna.it il modulo di scelta, sca-
ricabile nella sezione allegati
del sito internet aziendale, o ri-
volgersi direttamente allo
sportello unico Cup. Dopo le
preoccupazioni dei giorni scor-
si, la Cgil Forli-Cesena ha accol-
to con soddisfazione l'arrivo
del nuovo medico di famiglia.
«Questa risposta tempestiva,
che evita interruzioni nell’ero-
gazione dei servizi sanitari di

base, rappresenta un risulta-
to importante, reso possibile
anche grazie all'incontro pub-
blico promosso dal nostro sin-
dacato e che ha contribuito a
portare il tema all’attenzione
della cittadinanza e delle isti-
tuzioni come una priorita as-
soluta — afferma la segretaria
generale, Maria Giorgini —.
Ribadiamo il nostro impegno
a continuare il confronto con
I’Ausl Romagna e con le am-
ministrazioni locali, affinché
si giunga quanto prima a una
piena copertura stabile dei
medici di medicina generale
a Predappio, anche in vista
del pensionamento della dot-
toressa Montanari previsto
per settembre».

Cena e incontro su Gaza

stasera a Selbagn

one

Protezione civile mobilitata

Appuntamento

alle 19.30 nel giardino
vicino alla nuova chiesa:
piatti tipici e dibattito

FORLIMPOPOLI

Un’altra iniziativa a favore
della pace in Palestina. Oggi,
alle 19.30, nel giardino in via
Selbagnone, vicino alla chie-
sa nuova, andra in scena
“Una cena per Gaza”. Propo-
sta dalla Protezione Civile di
Forlimpopoli, in collabora-
zione al gruppo di Amnesty
international di Forli e la Co-
munita Palestinese della Ro-
magna, prevede un primo

momento conviviale, con
menu tipicamente palestine-
se a base di cous cous pollo e
verdure, Tabbouleh, cocome-
ro, acqua, vino e caffe, al co-
sto di 10 euro (la meta per i
bambini). E’ necessaria la
prenotazione al
393.5650221. Seguira un in-
contro-dibattito sul tema pa-
lestinese, con interventi di
Milad Jubran Basir, giornali-
sta italo-palestinese e Rosita
Dimita di Amnesty Interna-
tional Forli. Per I'occasione
sara allestito anche il Merca-
tino Improvvisato. Tutto il ri-
cavato della serata sara de-
voluto a sostegno del popolo
palestinese. P.G.

Predappio, cinema allaperto
Domani cé “Jojo Rabbit”

PREDAPPIO

Ledizione 2025 di “Predappio
vive l'estate”, il calendario di
eventi che anima la cittadina e
le sue frazioni fino a settembre,
prosegue con un appuntamen-
to di cinema all’aperto in pro-
gramma domani, alle 21.15,
nella suggestiva cornice del par-
co di Palazzo Varano. evento ¢
promosso dal’amministrazione
comunale di Predappio, in col-
laborazione con la Consulta dei
Giovani del Comune di Predap-
pio e con il supporto tecnico-or-
ganizzativo dell’associazione

culturale “Teatro delle Forchet-
te” Aps. Il film selezionato per
la proiezione e ‘Jojo Rabbit”
(2019, regia di Taika Waititi).
La pellicola, scelta dalla Consul-
ta dei Giovani del Comune di
Predappio per il suo risvolto
educativo e per la capacita di
coniugare ironia e dramma, ¢
adatta ad adulti e famiglie. La
proposta cinematografica sotto
le stelle rida vita ad una tradi-
zione gia esistente a Predappio,
ma interrotta negli anni della
pandemia da Covid-19. Sul po-
sto sara disponibile anche un
piccolo servizio bar.

Alberghiero “Artusi” e liceo “

Carducci”

Tra 113 con cento ci sono anche 5 lodi

Tutti i risultati e gli esiti
finali dell'esame

di Maturita agli istituti
di Forlimpopoli

FORLIMPOPOLI

Concludiamo la pubblicazione
dei voti dell’esame di maturita
con l'istituto alberghiero “Pel-
legrino Artusi” e il liceo delle
Scienze umane “Carducci”. 1
100 sono 13, 5 con lode. Ecco
P’elenco delle classi.

5°A

Sara Amaducci 72, Vittoria Ar-
gentiere 67, Soraya Centonze
84, Ting Chen 62, Alexandru
Tudor Ciulei 60, Aurora
Dall’Ara 76, Francesco Fantini
65, Tarek Nicola Gajek 63,
Christian Lamberti 75, Davide
Magnani 72, Nicole Mazzoli
74, Aurora Morelli 80, Dounia
Morsali 78, Carmen Emilia

Pop 82, Simone Prestia 78, Fe-
derico Savini 61, Alessandro
Severi 61, Lorenzo Tedaldi
100 e lode, Rares Ionut Tipter
61, Matteo Turci 70, Loraine
Benedict Villareal 82, France-
sco Vitali 76.

5°AL

Maya Bongiovanni 80, Cri-
stian Chiti 81, Rachele Cimatti
79, Giulia Clementini 86, Iman
Nagi Abdelhadi Elsayed Ab-
delhalim Elshahawi 90, Maria
Foschi 80, Fabiola Lolli 82, Ste-
fano Lughi 88, Agnese Malu-
celli 75, Eleonora Mariconda
67, Cecilia Massa o Mazza 100
e lode, Francesca Monti 71,
Laura Neri 65, Francesca Orto-
veri 67, Chiara Prandini 95,
Alice Ravaioli 68, Diego Rossi
64, Leonardo Sansavini 84,
Sofia Zanaboni 74.

5°AS
Rebecca Matilde Albanese 94,

Soumia Barouagui 60, Carme-
la D’Amato 78, Rita Dall’Amo-
re 73, Chiara Sirri 100 e lode,
Elfrida Toska 67.

5B

Nicolas Bazzoni 92, Fabio Ca-
priotti 100, Rachele Castrogio-
vanni 88, Martina Cesaretti
73, Andrea Sara Cioce 82, Ele-
na Crevola 80, Alberto Desi-
mone 98, Teresa Dibattista 85,
Viktoriya Dmytrenko 68,
Sabrina Fehri 81, Alessia Ferri-
ni 81, Lucia Galassi 68, Giulia
Gollinucci 100, Oluwafunke
Adeola Lawal 77, Aurora Ma-
ria Raffaela Macchia 77, Mari-
ca Martini 100, Giorgia Pedrel-
1i 90, Erion Perlika 70, Ela Piri-
ni 73, Giulia Sannipoli 78.

5°BL

Gaia Alessandri 81, Emma Ci-
rasolo 88, Sharon D’Angelo
76, Alessia De Feudis 68, Elisa
Fabbri 100, Giorgia Giaccheri-

LO29CX6hrz

ni 80, Anita Imolesi Casadei
100, Sofia La Placa 68, Giaco-
mo Lodi 62, Anna Lucchi 64,
Chiara Mercuri 66, Sofia Neri
76, Anna Giulia Petucco 85,
Giada Ricci 75, Maha Rmili 63,
Gabriela Daniela Socea 70,
Aurora Zanetti 82, Asia Zoffoli
64.

5°C

Leila Adab 72, Francesco Adi-
nolfi 90, Axel Ambrosini 74,
Beatrice Bianchi 100, Tomma-
so Brunetti 71, Giacomo Colli
74, Samuele Costa 72, Noemi
D’Aquino 73, Diana Fochuk
80, Leonardo Ingami 79, Ales-
sandra Medici 90, Gianluca
Monteleone 62, Leonardo
Ndoj 65, Luca Ortucci 100.

5D

Nicole Anastasia Arienti 74,
Gabriele Baiocchi 80, France-
sco Balbo 60, Nicolo Battistini
74, Massimo Dong 66, Loren-

zo Garavini 70, Lilith Felicia La
Spina 64, Aminta Lo 69, Anto-
nio Magno 67, Martina Pierac-
cini 85, Sofia Pretto 75, Nicola
Salvigni 60, Marco Sini 74, Da-
niel Mirash Sogja 79, Steven
John Wisdom 80, Mame Asta
Wallo Sylla 60, Thomas Torci-
via 71, Meng Fu Yang 67.

5°E

Tommy Bonsangue 86, Livia
Cangini 63, Nicola Cristallo
61, Giulia Delvecchio 87, Ivo
Gaccione 67, Emma Mongiusti
97, Davide Perugini 77, Steffa-
ny Pietra Scarpellini 78, Ema-
nuele Giuseppe Tinelli 62, Mi-
chelangelo Tripoli 61, Melisa
Veapi 80.

5°G

Cristian Chiusi 80, Tommaso
Errani 68, Veronica Febbraio
71, Sofia Giosa 100, Lorenzo
Grifoni 100 e lode, Vincenzo
Gucciardo 62, Stiven Lleshaj
66, Tommaso Marcacci 90,
Binta Ndiaye 78, Eleonora
Panciatichi 100 e lode, Vasile
Alexandru Prunar 70, Dylan
Radice 75, Lorenzo Ravaioli
75, Khoudia Sall 62, Mardia-
tou Sankaya 74, Sayuri Sarci-
nella 68, Alex Valdinoci 70, Sa-
muele Zavoli 87.



