Corriere Romagna

MARTEDI 25 LUGLIO 2017 // 9

Cesena

RIVOLUZIONE PROPOSTA DALLEX DIRETTORE DELLAUSL ZUCCATELLI

«Un medico “unico”
per superare divisioni
e migliorare la sanita»

Oggi ci sono almeno 5 ruoli distinti che complicano le cose
«E ognuno dovrebbe fare un po' d'esperienza in ospedale»

CESENA

GIANPAOLO CASTAGNOLI

«La crisi dei servizi di pronto soc-
corso, come tuttele crisi, costitui-
sce anche una grande opportuni-
tadicambiamento, perché invita
aripensare il funzionamento del
sistema sanitario nel suo com-
plesso». Ne & convinto Giuseppe
Zuccatelli, ex direttore generale
dell’Ausl di Cesena e consigliere
comunale del gruppo Articolo
1-Mdp, che avanza una «propo-
sta rivoluzionaria, al punto da
sembrare impossibile, se non ad-
diritturaillogica». Maa

vecchiano facendo guardie logo-
ranti. I medici giovani si trovano
in frontiera, senza avere le espe-
rienze necessarie a far fronte nei
servizi di pronto soccorso alle ur-
genzedelterritorioe,avolte, del-
l'ospedale, visto che in molte
realta il Pronto soccorso gestisce
sia le urgenze esterne che quelle
interne. Analogo discorso vale
per le guardie mediche esterne.
Quanto al medico universitario,
spessononriesce a trasferire nel-
la pratica cio che sviluppa in una
dimensione di ricerca, mentre il
suo collega ospedaliero non rie-

sce a trasferire in una

volte «per uscire dalle NICA FIGURA dimensione diricerca

crisi occorre spariglia- CON FUNZIONI cio che quotidiana-

re, come ben sa chi gio- CLINICHE mente affronta in una

caascopone». PER APPROCCIO dimensione diassi-
PIU OMOGENEQ Stenza>.

Da 5 ruolimediciauno

Lidea & quella di «arri-

vare ad un ruolo unico del medi-
co che svolgeattivita clinica peril
Servizio sanitario nazionale. Og-
gi - ricorda Zuccatelli - cene sono
almeno cinque: il medico ospe-
daliero, ilmedicodimedicina ge-
nerale, lo specialista convenzio-
nato esterno, il medico di conti-
nuita assistenziale e, per finire, il
medico universitario. Hanno
contratti diversi, ma soprattutto
afferenze funzionali, organizza-
tive e gerarchiche diverse. Ed ap-
partengono a mondi diversi, che
traloro non comunicano e non si
integrano armonicamente. I me-
dici ospedalieri hanno obiettivi
di fatto diversi rispetto a quelli
dei medici di medicina generale.
Imedici ospedalieri direparto in-

Benefici suimalati cronici
Un grande tema su cui avrebbe
riflessi positivi una storica rior-
ganizzazione come quella sug-
gerita da Zuccatelli e il tratta-
mento delle patologie croniche
sempre pit diffuse, come il dia-
bete e lo scompenso cardiaco.
«Le risposte in questo ambito
vengono faticosamente date me-
diando tra i diversi ruoli medici.
Un’unica figuradi medico conre-
sponsabilita cliniche eviterebbe
la frammentazione, la disconti-
nuita, e di conseguenza la perdi-
tadiqualita».

Questioniaperte

Lex timoniere dell’Ausl cesenate
& consapevole chele questionida
affrontare perarrivareallafigura

del “medico unico” da lui auspi-
cata sono tante: «Dove si comin-
cia il percorso, come a un certo
punto cisi “specializza” in un
ruolo anziché in unaltro, come si
passa da una funzione ad un’al-
tra, ad esempio dal territorio al-
l'ospedale e viceversa? Sarebbe
un primo nodo da sciogliere. Ma
quante opportunita verrebbero
da un percorso culturale comu-
ne, daregole comuni e da una
condivisione di obiettivi e stru-
menti?».

Esperienza obbligatain ospedale
Intanto, per non restare nella di-
mensione delle utopie destinate
arestare nei “libri dei sogni”,
qualcosa si puo fare: «Occorre
rendere obbligatoria per tutti i
medici della filiera clinica un’e-
sperienza ospedaliera - sostiene
Zuccatelli -. Questa dovrebbe es-
sere di durata significativa e pre-
cedere la eventuale attivita di
medicina generale. A questa non
si dovrebbe piu accedere attra-
verso corsi per la formazione in
medicina generale, che andreb-
beroaboliti. Lamedicina genera-
le diventerebbe cosi non una cul-
tura ed una pratica distinta sin
dall’inizio dalla cultura e dalla
pratica ospedaliera, ma solo un
ambito operativo della attivita
clinica. Insomma, dovrebbe va-
lere sia sul piano della formazio-
ne, chesuquellodellaorganizza-
zione e delle carriere il principio
dei vasi comunicanti applicato
alle funzioni della medicina cli-
nica.
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Tavolo economia e lavoro
Prima riunione preceduta
dai malumori degli esclusi

Oggi siinsedia l'organismo:
il sindacato Ugl

edil gruppo Possibile
protestano

CESENA
Siinsedia oggi il neonato Tavolo
per 'economia e il lavoro e gia
fioccano le critiche di € stato e-
scluso. Tra questi I'Ugl Forli-Ce-
senae Rimini, che un progetto si-
mile lo aveva proposto nel 2014
ai candidati sindaco di Forli.
«Cirammarichiamo - dice la
rappresentante Emanuela Del

Piccolo - dellascelta diescludere
il nostro sindacato confederale
dalla prima riunione del Tavolo
per 'economia e il lavoro. Una
scelta politicamente discrimina-
toria, che si spiega forse con il
tradizionale appiattimento i-
deale delle amministrazioni di
sinistra con la “triplice sindaca-
le”. Una brutta pagina per la de-
mocrazia e la storia amministra-
tiva-sindacale della citta roma-
gnola». Motivo dell’esclusione -
riferisce Del Piccolo - sarebbe la
«mancanza di una sede territo-
riale in citta», ma sottolinea che
lasceltadifar«gravitare lattivita

direttiva nella sede di Forli» &
puramente logistica «per moti-
vi di gestione strutturale e per
contenere i costi».Quindi av-
verte: «Prendiamo atto che la
giunta Pd guidata dal sindaco
Lucchi ha rifiutato il confronto
con I'Ugl e lo comunicheremo
ainostriiscritti».

Critica, invece, la scelta di e-
scludere le forze extraconsilia-
ri il gruppo Possibile Cesena:
«Siamo una piccola forza poli-
tica appena nata. Cosa preten-
diamo di sederci al tavolo con i
grandi? Quindi ci risiamo: cit-
tadinidiserie Aecittadinidise-
rieB. Evidentemente alsindaco
la nostra opinione non interes-
sa, 'ennesima dimostrazione
di come questa amministrazio-
ne intenda mantenersi lontana
dallarealtd, trincerandosi den-
trounatorred’avoriocheimpe-
disce di percepire la profonda
ristrutturazione che sta avve-
nendo nella societa». GIO.CAN.

Giuseppe Zuccatelli

Dimissioni
dopoiricoveri
trainodi

Lariflessione di Giuseppe
Zuccatellinasce dallo stimo-
lante dibattito di questi giorni
sullintasamento del Pronto
Soccorso del Bufalini,che ha
vistointervenire sulle pagine
del“Corriere di Cesena” sin-
dacati e amministrazione co-
munale.

In particolare é stato posto
I'accento sul ruolo dei medici
di medicina generale, giudicati
inadeguatia svolgere una fun-
zione difiltro, distolti come
sono dalle attivita cliniche,un
po’ per leincombenze ammi-
nistrative edunpo’ per caren-
ze organizzative.

Secondo I'ex direttore del-
I'AusldiCesena, le cause del

problema sono pero «molto pitl
complesse e diversificate>. Tra
queste cita «I'assenzadiunfiltro
adeguato da parte dei serviziter-
ritoriali, medici di base compre-
si>», ma ne indicaalmeno altre
cinque. «C'éla difficolta delle di-
missioni protette da parte dell'o-
spedale, che prolunganoil rico-
vero e riducono la possibilita di
disporre dipostilettoliberi. Ciso-
no carenze strutturali e di organi-
co. Lassistenza domiciliare ere-
sidenziale non &€ sempre adegua-
ta, determinando spesso negli
anzianiun aggravamento delle
condizioni cliniche erendono op-
portunoilricorso all'ospedale e
quindi al Pronto soccorso. Line-
sperienza di alcuni dei medici del
Pronto soccorso puo diventare
un altro guaio. C'é poiun elemen-
to demografico danon dimenti-
care:l'invecchiamento della po-
polazione determina un aumento
delnumero di pazienti affetti da
pluri-patologia>>.

Incastrato con un arto
nel rullo di un macchinario

Infortunio ieri pomeriggio
inun'azienda a San Giorgio
nel settore dellalavorazione
delle patate

CESENA

Attimi di grande apprensione,
ieri pomeriggio, in un’azienda di
San Giorgio, per unincidente sul
lavoro. Attorno alle 17.20, un
addetto e rimasto con unartoin-
castrato nel rullo di un macchi-
nario per le patate. E accaduto
alla “Futurargri”, situata in via
San Giorgio, vicino all'incrocio
con via Mariana. Sul posto, oltre
ai soccorritori del 118 e ai vigili
del fuoco, che in pochi minuti

L'uomo soccorso a San Giorgio

hanno liberato il malcapitato,
sono accorsi gli uomini del Com-
missariato di polizia e delle me-
dicina del lavoro. Dai primi ac-
certamenti, sembra che i traumi
riportati dall'uomo, che é stato
trasportato all’ospedale Bufali-
ni, non siano particolarmente
gravi.



