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Forlì

AUSL ROMAGNA 

“La magia delle porte” 
Secondo incontro 

Domani dalle 10.30 alle 12.30, 
secondo incontro de “La magia 
delle porte” (per bambini della 
fascia d’età compresa tra i 24 e 
i 36 mesi), organizzato alla Pe-
diatria di Comunità, in via Co-
lombo, 11. 

L’ANNIVERSARIO 

Omaggio ai magistrati 
Falcone e Borsellino 
Questa mattina alle 11, in occa-
sione dell’anniversario dell’at-
tentato di Capaci,  Forlì ricor-
derà il sacrificio dei magistrati 
Giovanni Falcone e Paolo Bor-
sellino e delle vittime delle stra-
gi di mafia del 1992. Verrà reso 
un omaggio commemorativo 
presso il memoriale presente di 
fronte al Palazzo di Giustizia. 

PIAZZA SAFFI 

Al via tre giornate  
con lo Street Food  
Da oggi a domenica piazza Saf-
fi ospiterà la 45ª tappa della 9ª 
edizione dell’International 
Street Food 2025, la più impor-
tante manifestazione di street 
food in Italia. Orari: oggi 18-24, 
domani e domenica 12-24. 

IGIENE PUBBLICA 

Gruppi di cammino 
Corso per conduttori 
Domani dalle 9 alle 13, nella 
sala riunioni Unità Igiene e sa-
nità pubblica, entrata da via Pa-
dovani, 2,  “Corso gratuito di 
secondo livello per conduttori 
di gruppi di cammino per la sa-
lute”. 

SALONE COMUNALE 

Oggi convegno 
sulla malattia renale 
Questa mattina dalle 8.30 nel 
salone comunale convegno 
aperto alla cittadinanza dal ti-
tolo “Malattia renale: aspetti 
medico scientifici e società”.

SINDACATI

Accordo integrativo 
Via libera alla Dorelan
I lavoratori del colosso hanno siglato il piano  
che riconosce permessi, buoni pasto e premi
 
FORLÌ 
ELEONORA VANNETTI 
Alla Dorelan, colosso forlive-
se specializzata nel settore del 
bedding da oltre 50 anni e che 
conta circa 300 dipendenti, è 
stato siglato il primo accordo 
integrativo aziendale che ri-
conosce permessi, buoni pa-
sto e premi. Un momento sto-
rico per l’azienda con base a 
Forlì che si deve anche all’im-
pegno dei delegati sindacali, 
scelti dai dipendenti con le 
prime elezioni Rsu che si sono 
svolte all’interno dello stabili-
mento, che hanno presentato 
unitamente alle organizzazio-
ni sindacali territoriali e ai la-
voratori  il primo accordo in-
tegrativo per migliorare le 
condizioni di lavoro, le condi-
zioni economiche, la gestione 
di permessi e orari dei turni. 

L’incontro 
I dipendenti di Dorelan, che si 
sono riuniti in assemblea, 
hanno infatti approvato con 
un’ampia maggioranza il con-
tenuto del documento presen-
tato dalle Rsu unitamente al-
le organizzazioni sindacali 
Uil, Cisl e Cgil del settore del 
legno e arredamento indu-
stria. «Le parti salienti dell’ac-
cordo 2025-2027 riguardano 
la possibilità di trasformazio-
ne dell’orario lavorativo da 
full time a part- time in caso 
di grave patologia», spiegano 
le Rsu Nicola Cacchi, Pamela 
Sangiorgi, Monica Zanfini, 
Gianni Corbara, Marco Fiori e 
Silvia Tassinari ed i funziona-
ri Carlo Bassini (Feneal Uil), 
Davide Dalmonte (Filca Cisl) 
e Angelo Triunfo (Fillea Cgil). 

Ma non è tutto. Le organizza-
zioni sindacali, inoltre, preci-
sano che è previsto anche un 
«aumento del periodo ricono-
sciuto per il congedo di pater-
nità, 4 ore di permessi aggiun-
tivi per chi esaurisce le ferie e 
permessi nell’anno per visite 
mediche proprie o dei figli; un 
aumento del buono pasto in 
quanto il valore arriverà a 
6,75 euro nel primo anno e 

Lo stabilimento della Dorelan

crescerà fino al valore di 
7,25 euro nel 2027; un pre-
mio di variabile con un mas-
simale di 450 euro con una 
progressione che arriva fino 
a 550 euro nel 2027».  

Momento storico 
Insomma, un passo in avanti 
per i lavoratori di Dorelan. 
«Si tratta di un momento 
storico per l’azienda, perché 
l’accordo prevede di miglio-
rare le condizioni di lavoro, 
economiche e la gestione di 
permessi e orari dei turni – 
concludono i sindacati –. 
Questo primo accordo rap-
presenta un passo importan-
te per dare una risposta alle 
esigenze economiche, lavo-
rative e di gestione dei tem-
pi di vita di lavoratori e lavo-
ratrici».

MIGLIORAMENTI 
PREVISTI 

Aumento del periodo   
per il congedo di 
paternità, ore 
aggiuntive per visite 
mediche proprie  
o dei figli

 
FORLÌ 
Non si è fatta attendere la re-
plica dell’Ausl, attraverso la 
direzione infermieristica e 
tecnica-Ambito di Forlì, in 
merito alle considerazioni 
della Uil, pubblicate ieri dal 
Corriere, sulla mancanza di 
richieste di mobilità in entra-
ta a Medicina riabilitativa di 
Forlì. «Si sottolinea che i 
bandi di mobilità intra-
aziendali rappresentano per 
il lavoratore un’opportunità 
di avvicinamento al proprio 
contesto di vita, non sono as-
solutamente da intendersi 
come un indicatore di attrat-
tiva di un servizio e sono un 
istituto che consente ai pro-
fessionisti di spostarsi per 
poi, eventualmente, tornare 
nei luoghi di lavoro più vici-
ni a dove si risiede – sottoli-
nea l’Ausl attraverso una no-
ta –. Non disponendo di ope-
ratori forlivesi fisioterapisti 
fuori ambito, è “fisiologico” 
che, in questo caso, non vi 
sia la richiesta verso l’ambito 
di Forlì. Ovviamente l’Ausl 
garantisce la copertura del 
turn over del personale (al 
100% dei posti resisi vacan-
ti) per l’ambito di Forlì, at-
traverso il reclutamento di 
personale dalla graduatoria 
del concorso pubblico». Il 
sindacato, attraverso Miche-
le Bertaccini, segretario del-
la Uil Fpl Forlì, aveva segna-
lato anche alcune criticità al 
nosocomio di Santa Sofia re-
lativamente al personale. 
«Nell’ospedale Nefetti  – con-
clude la nota –, già da questo 
mese di maggio, attraverso 
lo scorrimento delle recenti 
graduatorie di concorso e 
per avviso pubblico, è inizia-
ta la copertura del personale 
assente per garantire i livelli 
assistenziali. L’operazione 
continuerà nel mese di giu-
gno, con l’incremento di 
un’altra unità al fine di ga-
rantire le ferie estive».

L’Ausl replica 
su Medicina 
riabilitativa
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