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specializzazione, nel rispetto della disciplina vigente in materia di spesa di 
personale per gli enti del Servizio sanitario nazionale. 
 
Articolo 5, comma 9 (Misure straordinarie per l'assunzione degli 
specializzandi e per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a 
personale sanitario)  

aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale (SSN) di conferire incarichi 
di lavoro autonomo ai laureati in medicina e chirurgia, abilitati e iscritti agli 
ordini professionali, anche se privi della specializzazione, nel rispetto della 
disciplina vigente in materia di spesa di personale per gli enti del Servizio 
sanitario. 
 
Articolo 5, comma 9-bis (Crediti formativi per la formazione continua in 
medicina)  
Il comma 9-bis 
normativa vigente in materia di disciplina transitoria per la maturazione dei 
crediti formativi in ambito di formazione continua in medicina relativamente 
al triennio 2023-2025, prorogandola al 31 dicembre 2028. La disposizione 
specifica, inoltre, che il triennio formativo 2026-2028 e il relativo obbligo di 
formazione continua hanno ordinaria decorrenza dal 1° gennaio 2026. 

-bis del D.Lgs. 

professionale e la formazione permanente, successivamente al corso di diploma, 
laurea, specializzazione, formazione complementare, formazione specifica in 
medicina generale, diretta ad adeguare per tutto l'arco della vita professionale le 
conoscenze professionali. Essa consiste in attività di qualificazione specifica per i 
diversi profili professionali, attraverso la partecipazione a corsi, convegni, 
seminari, organizzati da istituzioni pubbliche o private accreditate ai sensi del 
presente decreto, nonché soggiorni di studio e la partecipazione a studi clinici 
controllati e ad attività di ricerca, di sperimentazione e di sviluppo.  

-quater 
del sopra citato D.Lgs. 502/1992):  
- la partecipazione alle attività di formazione continua costituisce requisito 
indispensabile per svolgere attività professionale, in qualità di dipendente o libero 
professionista, per conto delle aziende ospedaliere, delle università, delle aziende 
sanitarie locali e delle strutture sanitarie private;  
- i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente e convenzionato 
individuano specifici elementi di penalizzazione, anche di natura economica, per il 
personale che nel triennio non abbia conseguito il minimo di crediti formativi 
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stabilito dalla Commissione nazionale per la formazione continua;  
- 

partecipazione alla formazione continua e la maturazione dei crediti nel triennio 
costituiscono requisito essenziale per il conseguimento o la conservazione 
dell'accreditamento da parte del Servizio sanitario nazionale.  
 
Articolo 5, comma 10-bis (Incarichi a sanitari e operatori socio-sanitari in 
quiescenza)  
Il comma 10-bis 
al 31 dicembre 2026, la normativa transitoria che consente il conferimento  
da parte degli enti ed aziende del Servizio sanitario nazionale  di incarichi 
di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, a 
dirigenti medici, veterinari e sanitari e al personale del ruolo sanitario del 
comparto sanità, collocati in quiescenza (anche se non iscritti al competente 
albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo), nonché agli 
operatori socio-sanitari collocati in quiescenza. 
In base alla disciplina ora oggetto di ulteriore proroga, la durata di ciascun 
contratto di lavoro in esame non può essere superiore a sei mesi; i medesimi 
rapporti di lavoro non possono superare il termine ora oggetto di ulteriore proroga. 
Resta fermo che il conferimento degli incarichi in esame è subordinato alla 

collocati in graduatorie concorsuali in corso di validità).  
La proroga è ammessa nel rispetto dei limiti di spesa vigenti per il personale degli 
enti ed aziende del Servizio sanitario regionale.  
Per gli incarichi in esame non si applicano le norme sul divieto di cumulo degli 
emolumenti lavorativi con i trattamenti pensionistici liquidati in base ad una delle 

specifica formulazione della disposizione di proroga relativa (per i medesimi 
incarichi) al suddetto anno. 
 
Articolo 5, comma 10-ter (Limiti massimi per il collocamento a riposo di 
dirigenti medici e sanitari)  
Il comma 10-ter 
2026 il termine di una disciplina transitoria, posta dal comma 164-bis 

, in materia di limiti massimi 
anagrafici per il collocamento a riposo di dirigenti medici e sanitari degli 
enti ed aziende del Servizio sanitario nazionale, nonché degli appartenenti 


