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Conti ancora in rosso
per 220 milioni di euro
«Ma e solo preventivo»

L'Azienda ha consegnato il documento previsionale per il 2023
e scatta la bagarre politica in Regione per il risanamento del passivo
La direzione: «ll dato non comprende i finanziamenti che arriveranno»

1 conti sono il primo paziente da
curare. Quelli del Ausl Romagna,
che all'indomani della presenta-
zione prevista per legge in que-
sto periodo del bilancio preventi-
vo per il 2023 presentano una vo-
ragine economica di quasi 220
milioni (219.254.756 euro per la
precisione) di disavanzo. Un pas-
sivo da fare impallidire e su cui su-
bite si & scatenata una bagarre
politica ~ al pari che per le altre
Aziende territoriali - tra la consi-
gliera regionale di Forza Italia Va-
lentina Castaldini e lo stesso as-
sessore regionale alle politiche
per la Salute Raffaele Donini. Il
braccio di ferro, infatti ha tocca-
to il peggioramento del dato ri-
spetto a un gia nero, o meglio ros-
50,2022, «quando la Regione ave-
va ricondotto le perdite al caro
bollette, alle spese Covid e addi-
rittura hanno fatto di questo lo
slogan per chiedere maggiori ri-

sorse al Governon, cosi attacca la
Castaldini. A gettare acqua sul
fuoco ci ha pensato prima di tutti
I'assessore Donini, sostenendo
che le «risorse di copertura» so-
noin arrivo per tamponare il gro-
viera dei conti nei bilanci delle Au-
sl, ‘limitando di danni’ da circa un
miliardo nei previsionali a «circa
300 milioni che siamo gid impe-
gnati a sanarex, cosi Donini.

Dal regionale al territoriale, la vo-
ragine in bilancio preventivo
aperta nel documento che riguar-
da I'Ausl Romagna e che rispetto
all'analogo del 2022 presenta un
peggioramento di -21.944.815 eu-
ro rappresenta infatti il disavanzo
pitt rilevante in tutta IEmilia-Ro-
magna. Con quei quasi 220 milio-
ni di euro in rossc perd I'Azienda
corre ai ripari e chiarisce: «In que-
sto momente sentir parlare di
commissariamento mi fa sorride-
re e tendo a rassicurare chi me lo
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chiede, sitratta infatti di un’ipote-
si remota e per cui non si arriva a
una decisione dall’oggi al doma-
ni, ma bisogna tararsi su indicato-
ri ministeriali ben precisi». Parla
chiaro Agostina Aimola, direttri-
ce amministrativa dell'Azienda,
che nell’analizzare quei 220 milio-
ni di passivo ricorda che «i grandi
numeri dell’Ausl Romagna si rap-
portano anche alla popolazione a
cui rivolge i propri servizi. Ricor-
diamo che si tratta della fusione
di quattro ex aziende separate».

IL PESO DELL'ATTIVITA
Agostina Aimola:
«Teniamo d’occhio
I'indicatore dei costi
aumentato del 2%

A impattare é la spesa
per i beni di consumo»

Nei riquadri Valentina C:

iere regionale F), e il dg Tiziano Carradori

Non solo, perché «il bilancio pre-
ventivo, approvato all'unanimita
dalla Ctss, & un dato da prendere
molto con le pinze e in cui non
possono essere previsti i finanzia-
menti che arriveranno & grazie ai
quzli anche per il 2022 la Regio-
ne & riuscita a chiudere il bilancio
consuntivo in pareggio». Nessun
allarmismo eccessivo perciod stan-
do alla direttrice amministrativa
che sostiene come «lindicatore
da tenere d’occhio & 'andamen-
to dei costi. Questo continua ad
essere sotto controllo sebbene
nel 2023 I'Ausl Romagna abbia re-
gistrato un aumento del +2%, co-
mungue inferiore al tasso di infla-
zione stimato su base annuale al
6 per cento. Le voci di costo piu
impattanti sono state infatti quel-
le legate ai beni di consumo: far-
maci, dispositivi medici, presta-
zioni - elenca Aimola -. Questo
perché ci viene richiesto di abbat-

tere le liste d'attesa e per farlo bi-
sogna incrementare il consumo
di beni per rispettare gli obiettivi.
Ma questo non significa che per
rientrare verranno fatti dei tagli=.
Le stesse difficoltd nello smaltire
le liste infatti «sono da ricondursi
alla mancanza di medici per de-
terminate specializzazioni». An-
cora, la dirigente dell’Ausl scandi-
sce come «quest’anno abbiamo
risparmiato quasi 10 milioni nelle
spese prettamente Covid, & vero,
ma stiamo ancora assorbendo
col turnover le tante assunzioni
fatte in tempo di pandemia. Cosi
come i costi energetici - conclu-
de Agostina Aimola -. E vero che
le bollette sono calate per un ri-
sparmio di circa 19 milioni rispet-
to al 2022, ma non sono di certo
rientrate nei dati pre-Covids.
Francesco Zuppiroli
© RIPRODUZIONE RISERVATA

FUNGHI IN TASCA

Tutto cid che serve per la raccolta dei funghi: una guida pratica e tascabile,
da tenere a portata di mano, aggiornata e ricca di informazioni per identificare
le specie, e un'utile coltellino adatto per la raccolta e la pulizia, il compagno
ideale per avventurarsi nei boschi alla ricerca del fungo piti pregiato.

In collsborazione con GRIBAUDO

IN EDICOLA A 9,90 € IN PIU

Visita store.quotidianoc.net
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Per informazionl tel. 051 6006069 (attive dal lunedi al venerdi, dalie 9 alle 13 e dalle 14 alle 18) oppure mail libri@quotidiano.net
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INIZIATE LE LEZIONI A CESENA IN BIBLIOTECA MALATESTIANA

[ futuri manager sanitari italiani
saranno tutti formati in Romagna

Serinar, Universita, Regione hanno avviato il corso destinato ai direttori generali Ausl
In 26 arricchiranno il bagaglio dirigenziale al Ceub di Bertinoro e Rocca Delle Caminate

CESENA

Imanager chiamatiin futuro a
guidare le aziende sanitarie di
tutta Italia nei prossimi mesi sa-
ranno formati (e proiettat verso
il futuro dirigenziale) in Roma-
gna. Sono 26 gli aspiranti diri-
genti Ausl che jeri erano presenti
alla presentazione (e primalezio-
ne) del corso di formazione per
direttori generali, iniziato nel-
'auta magnadella Biblioteca Ma-
latestiana a Cesena.

1l corso manageriale per diret-
tori generali delle aziende sanita-
rie locali, delle aziende ospeda-
liere e degli altri enti del servizio
sanitario nazionale ¢ il primo nel
suo genere fatto in Romagna, ed
stato attivato dalla Regione lo
scorso marzo. E organizzato dal-
I’Ausl Romagna e dall’unith ope-
rativa diSer.In.Ar Creas (Centro
diricerche e studinell’ambito dei

sisterni sanitari) in collaborazio-
neconl'UniversitadiBologna.

Le lezioni si svolgeranno oltre
che alla Malatestiana, anche al
Ceub di Bertinoro e alla Rocca
Delle Caminate di Meldola con
presenza di docenti di fama na-
zionale e internazionale dall’ele-
vata esperienza teorica e pratica
in materia di sanita pubblica. Per
sviscerare ogni aspetto legato al-
Yorganizzazione e gestione dei
servizisanitari,

Alla presentazione di ieri sono
intervenuti il sindaco di Cesena
EnzoLattuca (chehasottolineato
con orgoglio come la provincia di
Forli-Cesena diventi, con lezioni
che a volte saranno aperte a tutti,
teatro della distribuzione dico-
noscenza dal mondo universita-
rioesanitarioverso ‘Vesterno”), il
presidente della Regione Emilia
Romagna, Stefano Bonaccini, il
direttore generale cura della per-

sona, salute e welfare della Re-
gione, LucaBaldino (chehaposto
l'accento su come non sia «per
nulla scontato che mondo ammi-
nistrativo, sanitario ed universi-
tario siano seduti ad uno stesso
tavolo per perseguire un unico o-
biettivo di miglioramento»), la
responsabile del corso Maurizia
Rolli, il rettore dell'Universita di
Bologna Giovanni Molari (che ha
orgogliosamente illustratolabel-
lezza dell'impegno da parte del-
T'Ateneo per collaborare alla cre-
scita delle politiche della salute),
il direttore generale dell’Ausl Ro-
magna Tiziano Carradori eil pre-
sidente di Ser.In.Ar Dario Maio,
che ha chiarito la grande respon-
sabilitdassuntadaSer.In.Arnello
spendersi per un ambito di for-
mazione, quello sanitario, che &
daritenersi complesso al pari se
non di pil1 di quello della giusti-
zia,

Lintervento dl lerl del presidente defla provinda Enzo Lattuca

Icorsisti al pomeriggiosono poi
subito entratinel cuore dellavoro
da svolgere. La primalezione in
aula, con la lettura inaugurale
“Performing Health Governan-
ce”, & stata a cura del professor
Robert Desmarteau dell’Univer-
sith di Quebec (Montreal, Cana-

da). Al termine delle 240 ore
complessive di formazione le tesi
dei corsisti saranno pubblicate su
Discover Health Systems, la rivi-
stainternazionale diSpringerche
ha sede scientifica al Bufalini di
Cesena.

DANSELEDELLA STRADA

Pd: 10 banchetti

«Non si mantengono standard di eccellenza | e s
senza adeguati finanziamenti alla salute»

CESENA

Il mantenimento degli standard
qualitativi della sanita regionale,
che sono da primo posto in gra-
duatoria, non pud prescindere
dallaripresa di adeguati finan-
ziamenti del Governo a tutta la
sanitd. Una certezza sviscerata
pilivolte, sia pur con sfumature
differenti nei toni, ieri durante la
presentazione del corso per futu-
rimanager Ausl.

«Siamo chiamati a formare le
future guide di una sanita chede-
ve confrontarsi ad un contesto di
riferimento caratterizzato da
tante transizioni che vanno dal
cambiamento climatico, demo-
grafico, epidemiologico e tecno-
logico —ha spiegato Tiziano Car-
radori, direttore generale del-
I'AuslRomagna—. Sfide e criticitd
che, diversamenteda un’'impresa
privata, perun‘azienda sanitaria
hanno finalita che non coincido-
nocolprofitto. Unpercorso, quel-
losu cui camminiamo, che rifiuta
il “pensiero unico” mainstream
del momento e che deve consen-
tire al sistema sanitario pubblico
ed universalistico di continuare
nel tempo a promuovere, difen-
dere e ripristinare la salute costi-
tuzionalmente tutelata. Assicu-
rareunadeguatofunzionamento
della sanit costa caro ela volon-

ta di rendere disponibile le risor-
senecessarie pare sempre pill ti-
dotta. Le conseguenze di cid si
manifestano sempre pit evidenti
integrando e aggravando le dise-
guaglianze sociali; ma la “soste-
nibilitd” del sistema sanitario &
un tema non aggirabile, malgra-
dole risorse destinate dallo Stato
alla sanita continuino ad essere
significativamente inferiori a
quelle degli altri Paesi ad econo-
miaavanzata».

Ancor pittdiretto il presidente
dellaregione Stefano Bonaccini:
«Ilsistemasanitariostaperessere
demolito e laddove servirebbero
riforme per formare ed avere pitt
medici e pit infermieri, si torna
sotto al tetto del 7% del Pil di fi-
nanziamento alla salute. Di que-
sto passo in un paio d’anni sare-
mo tra i Paesid’Europachefinan-
ziano meno la sanita. Malgrado
P'aumento a dismisura dejcostie-
nergetici ed una pandemia, lasa-
nita emiliano-romagnola conti-
nua ad essere vertice nazionale e
pilastro della sanita. Il sistema u-
niversalistico deve restare tale.
Non possiamo tomare alla “mu-
tua” pre 1977 ma per far cio, e di
qui la proposta di legge che stia-
mo avanzando, i finanziamenti
per la salute pubblica non posso-
no mai essere meno del 7,5% del
Pilnazionale».

di raccolta firme
domani a Cesena

Quella didomanl sara una gior-
natachePddedichera aCese-
naaflaraccolta dele firmeperk
progettodilegge presentato
dallaReglone, conl'oblettivodl
portarelaspesasanitariaal
7.5%delPlle superare | vincoll

| di per-
sonale.Ben101banchettiapert]
dalle 10 alle 12: sotto alLoggiato
comunale, in galleria Urtoller al
ConaddlPonte Abbadesse, al-
PEccomidl S. Egldio, Conad Vil-
lachiaviche, bar Aurora San
Glorglo, A&O diMartorano, Co-
nadMacerone, Familaa San Vit-
tore e inpiazza Anna Magnani.

Donini: «Non € cosi, polemica inutile»

ROMAGNA

La sanith dellFmilia-Romagna & destinata a chiu-
dere il 2023 conunbuco da almeno un miliardo di
euro. Elaprevisione, datidibilancioallamano, del-
1a consigliera regionale di Forza Italia, Valentina
Castaldini che ha ricavato i numeri dai bilanci pre-
ventivi delle aziende sanitarie pubblicati a settem-
bre. Le perdite maggiori riguardano I'Aust Roma-
gna (-219 milioni). «La situazione & grave - tira le
somme—e stiamo cercando di capire qualisaranno
le soluzioni». D'altronde, sostiene, il buco di bilan-

cio della saniti emiliano-romagnola «si ripresenta

costantemente dal 2014. Temo che la Giunta non

abbia una riforma complessiva del sistema sanita-
rioregionale e che voglia rimandare tutto a chivin-
cerile elezioninel 2025». Secondo Castaldini «non
basta chiedere soldi a Roma. Per cosa poi? Per co-
prireilbuco operunariformadelsistema?». Pronta
lareplicadell’assessore alla sanitd Raffaele Donini:
«Strano che dimentichi le risorse che abbiamo a co-
pertura e che portanoil potenziale disavanzo a 300
milioni. Nessun buco di bilancio, ma tantaingiusti-
zia. Non ¢ il momento delle polemichex.
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Cronaca

Al via il corso per direttori Ausl

Bonaccini: «ll sistema pubblico presenta delle difficolta, questo & un esempio virtuoso di formazione»

di Annamaria Senni

I futuri dirigentl e manager del
servizio sanitario nazionale sa-
ranno formatia Cesena. E’ parti-
to ieri alla biblioteca Malatestia-
na il primo corso manageriale
per direttori generali delle azien-
de sanitarie locali, delle aziende
ospedaliere e degli altri enti del
servizio sanitario nazionale, un
corso attivato dalla Regione lo
scorso marzo. Alla presentazio-
ne del corso erano presenti il
presidente della regione Emilia-
Romagna Stefano Bonaccini, il
sindaco di Cesena Enzo Lattuca
e il direttore generale di Ausl Ro-
magna Stefano Carradori. «Ab-
biamo il dovere di garantire qua-
lita nella crescita degli operato-
ri sanitari in un sistema pubbli-
co che presenta purtroppo del-

le difficoltad - ha detto il presi-
dente Bonaccini -. C’é una ca-
renza di infermieri in ltalia e c’'@
la necessita di medici e servireb-
be una riforma radicale che fino
ad ora non & stata fatta. In que-
sto scenario problematico, quel-
lo che si apre a Cesena rappre-

senta un percorso molto positi-
vo e virtuoso per la formazione
dei manager della sanita del fu-
turo=. Il corso per futuri mana-
ger & organizzato dall’'azienda
Ausl della Romagna e dall’'Unita
Operativa di Serinar Creas in
collaborazione con l'universita

Bonaccini, Lattuca e Carradori

di Bologna. 1l percorso formati-
vo, che vede 26 iscritti, si svilup-
pera per 240 ore da settembre
a febbraio 2024 nelle aule della
Malatestiana di Cesena, del
Ceub di Bertinoro e della Rocca
delle Caminate di Meldola. | do-
centi appartengono alle pit pre-
stigiose istituzioni nazionali e in-
ternazionali, tra questi anche il
guru del Management Henry
Mintzberg della MeGill Universi-
ty del Canada. «L’azienda - ha
detto il direttore generale di Au-
sl Romagna Carradori ~ & stata
chiamata a contribuire per una
classe dirigente capace di inter-
pretare un management impe-
gnato, culturalmente e social-
mente, nonché una leadership
trasformativa per una sanita

CARRADORI

«L’azienda sanitaria
vuole contribuire alla
crescita di una classe
dirigente all'altezza
delle sfide»

chiamata a confrontarsi ad un
contesto di riferimento caratte-
rizzato da una molteplicita di
transizioni {cambiamento clima-
tico, transizione sociale e demo-
grafica, transizione epidemiolo-
gica, tecnologica), di sfide e di
criticita. Le critiche verso le or-
ganizzazioni sanitarie sono dif-
fuse, accomunano utenti e pro-
fessionisti. E questo nonostante
la sanita abbia registrato impor-
tanti successi nel contrastare le
malattie e ridurre le loro conse-
guenzes. «Sento l'orgoglio di
un’iniziativa - ha concluso il sin-
daco Lattuca - che & nata 3 Ce-
sena, pur con tutti i sostegni del-
la Regione. Mi ha colpito vedere
un programma ricco della pre-
senza di esperti internazionali
di fama mondiale».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Promossa da Wellness Foundation, Regione e Universita

Technogym, Settimana del benessere al via domani
Trecento iniziative di fitness e sport all'aria aperta
Attivita fisica, campagna con i medici di base

Al Technogym Village & stato
presentato prima il programma
della ‘Settimana del Benessere’
che inizierda domani per durare
fino al 24 settembre proponen-
do oltre 300 iniziative che coin-
volgeranno piU di 80 realta (il
programma completo & disponi-
bile su www.wellnessweek.it} e
poi & stato servito il piatto forte
dell’'edizione 2023, anno che
coincide col ventennale della
Weliness Valley e col trentenna-
le dell’'avvento de! concetto di
‘wellnes’s coniato da Nerio Ales-
sandri, patron di Technogym:
da oggi infatti parte una campa-
gna di promozione dell’attivitd
e dell’esercizio fisico realizzata
dalla Wellness Foundation insie-
me alla Regione e all'Ausl Roma-
gna in collaborazione con gli or-
dini dei medici e dei farmacisti
e Agifar.

Sl tratta di un progetto unico
nel suo genere, che mette al
centro i medici di medicina ge-
nerale, chiamati a sensibilizzare
i loro pazienti {in particolare la
fascia tra i quarantenni e i ses-
santenni) sull'importanza
dell'esercizio fisico. Verranno di-
stribuiti materiali informativi e a
ogni paziente verranno mostra-

te le opportunita pil adatte per
migliorare il proprio stile di vita.
In questo progetto saranno
coinvolte anche le farmacie, le
palestre della salute e i gruppi
di cammino, oltre a tutti i centri
sportivi del territorio in genera-
le.
Tornando alla Wellness Week,
I'evento che vede in prima fila
oltre alla Wellness Foundation e
alla Regione, anche F'Universita
di Bologna e I'ufficio scolastico
regionale, in programma c’&
una vastissima offerta di sport,
fitness, movimento all’aria aper-
ta e approccei dedicati alla sana
alimentazione e al benessere
psicofisico.
Uno degli eventi di punta sara
‘Cesena in Wellness’, manifesta-
zione iniziata ieri e che fino a do-
menica riemgpira il Club Ippodro-
mo con 500 ore di corsi, 23 di-
scipline sperimentabili, un pac-
chetto (gratuito, come tutto il re-
sto dell'evento)} pensato per i
bambini , accesso a campi da
gioco, cyclette, attrezzi ginnici
e pure la piscina. Durera una set-
timana, ma una settimana & solo
I'inizio. Poi ad aspettare c¢'& tut-
to il resto della vita.

Luca Ravaglia
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